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Ozet

Bu calismanin amaci, Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren &grencilerin proaktif kisilikleri ile
problem ¢6zme becerileri arasindaki iligskiyi ortaya cikarmaktir. Arastirmaya Siileyman Demirel
Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde grenim goren 96 kadin ve 127 erkek olmak iizere toplam 223
o0grenci katilmistir. Demografik sorular i¢in arastirmaci tarafindan olusturulmus kisisel bilgi formu;
proaktif kisilik incelemesi icin Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilen ve Claes ve ark. (2005)
tarafindan revize edilerek 10 maddeye indirilen Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi (PKO)
kullanilmigtir. Olgegin Tiirkge’'ye uyarlamasi Akin ve ark. (2011) tarafindan yapilmis ve
giincellenmistir. Veri analizinde oncelikle veri varyansi ve homojenligi test edilmis, heterojen bulunan
verilere Spearman korelasyon analizi uygulanmistir. Sonug olarak, arastirmaya katilan 6grencilerin
proaktif kisilikleri ile problem ¢dzme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif bir iligski gdzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Proaktif kisilik, problem ¢6zme becerisi, spor bilimleri
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An Examination of the Correlation Between Proactive Personalities
and Problem-Solving Abilities Among Sport Sciences Faculty

Students

Abstract

The aim of this study is to reveal the relationships between the proactive personalities and problem-
solving abilities of Sports faculty students. A total of 223 students, 96 women and 127 men, studying
at Stileyman Demirel University Faculty of Sports Sciences, participated in the research. To collect
data in addition to the personal information form created by the researchers for demographic items;
The Shortened Proactive Personality Scale (PCS), developed by Bateman and Crant (1993) and revised
and reduced to 10 items by Claes et al. (2005) was used. The scale was adapted to Turkish by Akin et
al. (2011). In the data analyzes, first data variance and homogeneity were tested, and Spearman
correlation analysis was applied to heterogeneous data. As a result, a moderate positive relationship
was observed between the proactive personalities and problem-solving skills of the participants.

Key Words: Proactive personality, problem solving ability, sports science
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SUMMARY

Introduction & Aim

According to Bertolino et al. (2011), individuals who possess a proactive personality are able to take
initiative in the face of unforeseen circumstances. As a result, they start to formulate solutions to the
challenging situations that they come across. The objective of this study is to investigate the
relationship between proactive personality and problem-solving ability of the students who are
enrolled in sports science faculties.

Material & Method

During the course of the research, relational descriptions and scanning methods were utilised to
define the situation that was discovered. The term "descriptive research design" refers to a method of
conducting research that aims to provide a description of the situation, whether it be the past or the
present. When conducting research, one makes an effort to define the events, individuals, or objects
that are the focus of the investigation in the context in which they are found (Karasar, 2007). There is
no attempt made to change or influence the situation. This study made use of the search engine form
platform in order to collect the necessary information. During the academic year 2022-2023, a total of
223 volunteers, consisting of 127 males and 96 females, were chosen through a straightforward
random selection process (Cing1, 1994). These individuals were selected from the Sports Faculty of
Isparta Siileyman Demirel University, which had a population density of 665. The data that was
included in the study was subjected to statistical analysis in a computer environment. Additionally, a
normality test was carried out, which led to the conclusion that the series did not follow a normal
distribution. This conclusion was reached due to the fact that the probability value of the test statistic
was obtained to be 0.000. Consequently, non-parametric tests were utilised rather than parametric
tests in this study. The arithmetic mean and standard deviation of the participants' scores on the scale
in the form of X + SD were presented to the participants.

Results

It was found that there was a moderately positive correlation between the proactive personality and
the problem-solving skills of the students who participated in the study. The conclusion is that this
correlation is positive. The reason for the situation is thought to be that students who are enrolled in
physical education classes have a history of participating in sports and are able to adjust to different
situations and circumstances. This is taken into consideration when considering the challenges that
are encountered in classes that require physical skills. As part of the programme, they acquire
knowledge and the ability to find solutions to problems that may arise as a result of these
circumstances.

1. GiRis

Lise egitim kademesinden sonra yiiksekogretim kademesinde egitimini devam ettiren 6grenciler
ailelerinden ayrilip {iniversite egitimine baglar. Basta sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olmak iizere
pek ¢ok agidan yetiskin olarak topluma entegre olmaya calisirlar. Universite diizeyinde egitim
gormeye baslayan Ogrencilerin kisisel, ekonomik, akademik, sosyo-kiiltiirel agidan &grenciler igin
yogun bir bicimde gerceklestigi, geleceklerini sekillendirmeye calistiklar1 bir donemdir (Sahin ve Firat,
2009). Universite dénemi, ergenlik donemi gibi zor bir siirecin sonunda baslamaktadir.
Yiiksekogretimde gecirilen zaman, 6grencilerin zaman zaman hiiziin, gerginlik, stres ve kayg1 yaratan
durumlarla kars1 karsiya kaldiklart ve bu durumlar karsisinda uygun problem ¢6zme davranislari
veya stratejileri gelistirip, karsilasilan bu durumlarin iistesinden gelmeye calistiklar: yasamlarinin en
onemli gecis asamalarindan birisidir (Biilbiil ve Acar Giivendir, 2014). Universitede O0grenim goren
Ogrencilerin bu donemi basarili bir sekilde gecirebilmeleri icin aktif bir kisilik sergilemeleri
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gerekmektedir. Ayni1 zamanda bu dénemlerde basarili olabilmek icin proaktif bir kisilik sergilemek
gerekmektedir.

Ogrencilerin basarili olmalarinda, yasam kosullar etkili olmakla beraber, bireysel 6zelliklerin etkisi de
goz ard1 edilmemelidir. Bu kisilik 6zelliklerinden birisi de proaktifliktir. Problem olusmadan once,
olas1 sorunlar1 gozlemleyerek uygun ¢oziimler iiretebilen ve olaylarin iginde aktif olarak yer alan kisi
olarak proaktif kisilik, 6ne ¢ikmaktadir. Bu anlamda proaktif kisiligi anlamak ve kavramak onem
tasimaktadir. Arastirma literatiiriine bakildiginda proaktif kisilik tanimiyla ilgili pek ¢ok tanim
bulunmaktadir. Proaktif kisilik, bireyin etrafim etki altina almak i¢in girisimde bulunma davramsini
ifade eder. Bireyin kendi baslattig1 bir eylemi gerceklestirme ve i¢inde bulundugu durumu pozitife
dondiirme meyilli olarak adlandirilmaktadir. (Bateman ve Crant, 1993). Crant'a (2000) gore bir kisilik
Ozelligi olarak arastirmaya konu olan proaktiflik, edilgen bir tutum benimsemek yerine var olan
diizenin daha elverisli hale gelmesi, statiikodan kurtulmas: igin yeni firsatlar yaratma yetenegidir.
Proaktif bireyler, amaclanan hedeflere ulasmak icin gevreleriyle siirekli etkilesim icinde yeni firsatlar
yaratmak i¢in girisimcilikle mesgul olurlar. Kendisinin ve g¢evresinin gelisimi i¢in sorumluluk
almaktan c¢ekinmeyen proaktif bir insan, gii¢lii bir vizyona sahiptir. Bu vizyona sahip Kkisiler,
yetenekleri belirlemek, siire¢ yonetimini gelistirmek ve yeni fikirler {iretmek i¢in inisiyatif kullanirlar
(Li, Liang ve Crant 2010).

Proaktif bireyler, iginde bulunduklar1 dénemde karsilan durumlar1 daha iyi bir diizeye getirmek veya
yenilerini iireterek gevrelerinde bir farklilik meydana getiren firsatlar1 yakalayan aktif bireylerdir. Ote
yandan proaktif bireyler, hedeflerine ulasana kadar faaliyetlerini siirdiirmede 1srar etme
egilimindedirler (Greguras ve Diefendorff, 2010). Ayn1 zamanda proaktif kisilik problem ¢6zme
becerisini de beraberinde getirir (Crant, 2000). Proaktif kisilikler beklenmedik olaylarda inisiyatif alma
yetenegine sahip olduklari i¢in ortaya ¢ikan problemli durumlara ¢6ziim aramaya baslarlar (Bertolino,
Truxillo, ve Fraccaroli, 2011).

Problem ¢6zme kavrami, bireyin edindigi bilgileri alip islemesini ve uygulamada pratige dokmeyi
zorunlu kilan bir deyimdir (Kantek ve Yesilbas, 2019). Mayer ve Wittrock'un (2006) tanimladig: gibi,
problem ¢6zme becerilerinin 4 kriteri vardir: problem ¢dzme bilissel alanda igsel olarak gergeklesir,
bilgiyi manipiile etme ve kavramsallastirma siirecidir, amaca yoneliktir ve ayrica kullanilabilir.
Coziime ulagmak icin hangi engellerin birlikte belirlendigini belirlemek Nelerin asilmasi gerektigine
karar vermek, sorunu ¢6zen kisinin bilgi ve becerisine baglidir.

Problem ¢dzme durumu iki temel beceriden olusur; elestirel diisiinme ve gozlem becerileri. Gozlem
yetenegi, tim duyu organlar1 araciligiyla bilgi toplama, bilginin dogasimi kavrama ve tahlil etme
yetenegi manasina gelmektedir (Rahman, 2019; Siagan, Saragih ve Siagan, 2019; Tambunan, 2019).
Ancak elestirici diisiince becerileri; Oz diizenleme, 6z disiplin ve 6z-yonetimli bir zihniyettir. Elestirel
diisiinmenin temel amaci, bireyin siireclerini ve diisiince siirecini kontrol ederek bu siireci olumsuz
etkileyen davramiglari ortadan kaldirmak ve diisiinmeyi 6grenmektir (Paul ve Elder, 2013).

Sporcularin planli bicimde bedensel aksiyon girisiminde bulunmalar: bilissel, sosyal, psikolojik ve
fiziksel gelisimine olumlu yonde bir etkisi oldugu bilimsel olarak ortaya konmus ve kanitlanmustir.
Ote yandan bu adaylarin spor fakiiltesinde okuyan 6grencilerle spor etkinliklerine agirlik vermeleri
nedeniyle problem ¢dzme becerileri agisindan doruk noktasinda olmas: (Avena, McIntosh, Whitney,
Wiens, ve Knight, 2021; Morawietz ve Muehlbauer, 2021). Proaktif kisilik ve problem ¢dzme becerileri
ile ilgili bir¢ok c¢alisma yapilmistir ancak Ozkurt'un (2015) proaktif kisilik ile problem ¢dzme becerileri
arasindaki iligkiyi i¢ine alan ¢alismasi spor fakiiltesinde okuyan 6grenciler tizerindedir. Bu ¢alismanin
amaci, Spor Fakiiltesinde bulunan 6grenci adaylarinin proaktif kisilik ile problem ¢dzme becerileri
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arasindaki iligskiyi ortaya ¢ikarmak ve proaktif kisilik ve problem ¢ézme becerisi alanlarinda ileride
yapilmas1 diisiiniilen ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan kavramlari tanimlamaya yardimci olmaktir. Bu
calisma literatiirdeki bu eksikligin giderilmesi asamasinda katki saglamas1 diistiniilmektedir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinde egitim -6gretim alan Ogrencilerde proaktiflik ve problem ¢6zme becerileri
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in aralarindaki iliski analiz edilmeye ¢alisilmistir.

2. MATERYAI & METOT

Arastirma Deseni

Calismada, s6z konusu durumu belirlemek icin iligkili goriintiilleme ve tarama yontemleri
kullanilmistir. Ge¢misteki veya simdiki durumu betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimina
betimsel arastirma deseni denir. Arastirmaya konu olan olay, kisi ya da nesneler, i¢cinde bulunduklar1
kosullar i¢inde tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2007).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini evreni olusturan Isparta Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesin de 2022-2023 yili egitim doneminde 6grenim goren toplam 665 6grenci i¢inden 127 erkek
ve 96 kadin olmak iizere toplam da 223 goniillii kolay ulasilabilirlik ilkesine bagh olarak (Cingi, 1994)
secilmistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada bilgi elde etmek igin internet {izerinde bulunun arama motoruna ait form platformu
kullamilmistir. Veri toplama asamasinda arastirmaya iliskin bilgiler ve 6rneklem olusturmaya yonelik
dlgek formlar1 gevrimigi bir platform aracihigiyla iiniversite 6grencilerine gonderilmistir. Olgegin ilk
boliimiinde katilimcilarin kisisel bilgilerine iliskin sorular yer alirken, ikinci boliimde kisaltilmis
proaktif kisilik 6l¢egi ve ticlincii boliimde problem ¢dzme 6lgek kullanilmistir.

Kisisel bilgi formu
Calismaya katilan 6grencilere yas, cinsiyet, dogum yeri, aile gelir diizeyi, anne- baba 6grenim diizeyi,
not ortalamasindan olusan 7 soruluk form uygulanmistir.

Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi

Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilen ve Claes ve ark. (2005) tarafindan revize edilerek 10
maddeye indirilen Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi (PKO) kullanilmistir. Tiirkge’ye uyarlamast Akin
ve ark. (2011) tarafindan yapilan 6l¢ek aslina uygun olarak 10 madde ve tek boyuttan olusmaktadir.
Olgekte, olumsuz herhangi bir ifade bulunmamakla beraber yedili Likert tiiriinde olan her bir ifade
icin “hi¢ katilmiyorum (1) den “tamamen katiliyorum (7)” a seklinde derecelendirilmistir. Tiirkceye
uyarlanmis 6lgek igin Cronbach alfa degeri .83 olarak sunulmustur. Olcekten elde edilen puanlarin
ylikselmesi, proaktif kisilik 6zelligi gosterme diizeyinin arttigi seklinde yorumlanmaktadir.

Problem C6zme Envanteri

Heppner ve Peterson tarafindan 1982 yilinda gelistirilen bu envanter; Tiirkceye uyarlanmasi Nail
Sahin, Nesrin Hisli Sahin ve Paul Heppner tarafindan 1993 yilinda yapilmistir. Problem ¢6zme
envanteri 35 maddeden olusmaktadir; 6’1 Likert tipi (1, “her zaman boyle davranirim.”, “2,
¢ogunlukla boyle davranirim.”, “3, sik sik boyle davranirim.”, “4, arada sirada boyle davranirim.”, “5,
ender olarak boyle davranirim.”, 6, higbir zaman bdyle davranmam.”) bir 6lgektir. Olgek iginde yer
alan maddelere verilen yanitlar 1 ile 6 arasinda degisen puanlar verilmektedir. Olgek puanlanirken 9,
22. ve 29. maddeler puanlama dis1 tutulur. 1, 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25, 26, 30. ve 34. maddeler

olumsuz olarak puanlanan maddelerdir. Bu maddeler yeterince problem ¢ézme becerilerini temsil
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ettigi varsayilmaktadir. Olgekten diisiik 32 en yiiksek192 alinabilmektedir. Cronbach alfa degeri 0.90
olarak sunulmustur.

Etik Onay

Bu c¢alisma, “Arastirma ve Yaym Etigine” wuygun olarak hazirlanmistir. Arastirmanin
gerceklestirilebilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulu'ndan 08.05.2023
tarihli ve 66/5 sayili karar numarasi ile izin alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri bilgisayar ortaminda istatistiksel olarak analiz edilerek normallik sitnamas1 yapilmig
ve sinama sonucunda test istatistiklerinin olasilik degeri .000 bulundugu igin serilerin normal
dagilmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle parametrik testler yerine non-parametrik testler
uygulanmistir. Arastirmaya istirak edenlerin 6lgeklerden almis oldugu puanlar aritmetik ortalama ve
standart sapma X+5d olarak sunulmustur.

3. BULGULAR
Tablo 1. Katihimcilarin demografik 6zellikleri

Degiskenler N %
18-20 104 46,06
Yas 21-23 112 50,2
24 ve {izeri 7 3,01
L. Kadin 96 43,0
Cinsiyet
Erkek 127 57,0
Sehir 183 81,1
Dogum Yeri flge 19 8,5
Koy-Kasaba 21 9,4
flkogretim 82 36,8
Anne 6grenim Durumu Orta 6gretim 75 33,6
Lise 51 22,9
Yiiksekogretim 15 6,7
flkogretim 42 18,8
Baba 6grenim Durumu Orta 6gretim 66 29,6
Lise 92 41,3
Yiiksekogretim 23 10,3
0-1,99 26 11,7
GNO 2.00-2,99 118 52,9
3 ve tizeri 79 35,4
Asgari Ucret 140 62,8
Aile Gelir Diizeyi Asgari Ucretin 2 kat1 39 17,5
Asgari Ucretin 3 kati 44 19,7

Tablo 1'de, katilimcilarin, yas degiskenine gore, %46,06'nin 18-20, %50,2’si, 21-23 ve%3,01 unun 24 ve
lizeri yas; cinsiyet degiskenine gore, %43'(i kadin, %57’sinin erkek; dogum yeri degiskenine
gore,%81,1'i sehirde, %8,5'nin ilcede, %9,4'niin koy -kasabada; anne 6grenim durumu degiskenine
gore, %36,8'1 ilkogretimde, %33,6'nin orta Ogretim, %22,9'nun lisede, %6,7'niin yiiksekogretim
mezunu oldugu, baba 6grenim durumu degiskenine gore, %18,8'nin ilkdgretim mezunu, %29,6'nin
ortadgretim, %41,3'niin lisede ve %10,3'niin yiiksekogretim; Genel Not ortalama (GNO) degiskenine
gore, %11,7’sinin 0,1-1,99, %52,9nun 2-3, % 354'niin 3 ve iizeri; aile gelir diizeyi degiskenine
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gore,%62,8'nin asgari ticret diizeyi, %17,5'nin asgari licretin 2 kati diizeyinde, %19,7’sinin asgari
ticretin 3 kat1 diizeyinde oldugu bulunmustur.

Tablo 2. Katilimalarin proaktif kisilik ile problem ¢6zme beceri 6lgeginden elde edilen puanlarin
carpiklik-basiklik ve Kolmogorov-Smirnov testi anlamlilik diizeyi sonuglar:

Olgek N Carpiklik Basiklik Kolmogorov-Smirnov
Proaktif Kisilik 223 262 -.605 .000
Problem Cozme 233 -139 -.809 .000

Kolmogorov-Smirnov Testi sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin Proaktif kisilik ile problem ¢6zme
beceri toplam ve alt boyutlara ait skorlarinda sapmalarin anlamh diizeylerde oldugu goézlemlenmistir.
Fakat bu dagilimlarin egrilerine bakildiginda normallikten olagan dis1 sapmalar olmadig:
gorilmiistiir. George ve Mallery (2016) bu degerlerin #1, araliginda olmasmin normallikten asir1
sapmalar bulunmadigini yorumlamislardir.

Tablo 3. Katilimcilarin proaktif kisilik 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi

Olgek N Min Max x+Sd

Proaktif Kisilik 223 2,25 7,00 5.361+.989

Calismaya katilan proaktif kisilik 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin (5.361+.989) diizeyinde oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin problem ¢6zme alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi

Olcek Alt Boyutlar: N Min Max xxSd
Aceleci Yaklagim 223 18,00 60,00 37,892+11,437
Diisiinen Yaklasim 223 15,00 30,00 22,766+4,925
Kaginan Yaklasim 223 4,00 24,00 12,394+5,213
Degerlendirici Yaklasim 223 6,00 18,00 11,856+3,707
Kendine giivenli Yaklasim 223 15,00 36,00 25,367+5,221
Planli Yaklagim 223 11,00 24,00 17,793+4,348
Toplam 223 79,00 192,00 128,071+29,603

Katilimcilarin Problem ¢6zme alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi hesaplanmis ve
deger bantlar1 Aceleci Yaklasim igin 37,892+11,437; Diisiinen Yaklasim igin 22,766+4,925; Kaginan
Yaklasim i¢in 12,394+5,213; Degerlendirici Yaklasim i¢in 11,856+3,707; Kendine giivenli Yaklasim igin
25,367+5,221; Planli Yaklasim icin 17,793+4,348 bulunmustur. Olcek Alt Boyutlar igin toplam deger
puan1 128,071+29,603 olarak hesaplanmistir
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Tablo 5. Katilimcilarin problem ¢6zme becerileri alt boyutlari ile proaktif kisilik diizeyleri arasindaki

iligki
Probl 0 Kendi
Bm elm .CAOTtn;e " Aceleci  Diisiinen Kag¢ingan Degerlendirici ?n 1rll.e Planl
ecerileri oyutlar
¥ Yaklasim  Yaklasim  Yaklasim Yaklasim gtivent Yaklasim
Yaklagim

r .690** 460** .155* 544** 448** .660**
1.Proaktif Kisilik p .000 .000 .020 .000 .000 .000

n 223 223 223 223 223 223

Tablo 5 incelendigi zaman proaktif kisilik ile problem ¢6zme becerisi alt boyutlarindan aceleci
yaklasim arasindaki iliskinin .460 oldugu, diisiinen yaklasim ile proaktif kisilik arasinda .690 oldugu,
proaktif kisilik ile kagingan yaklasim arasindaki iliskinin .544 oldugu, kendine giivenli yaklasim ile
proaktif kisilik arasinda bulunan iliskinin .448 oldugu ve proaktif kisilik ile planl yaklasim arasindaki
iliskinin .660 oldugu bulunmustur.

4. TARTISMA VE SONUC

Gelisen diinya ve degisen toplumla birlikte yasantimiza giinden giine yeni kavramlar girmekte,
yasam tarzimizi, diinyaya bakis agimizi, kisisel iliskilerimizi etkilemektedir. Bu sebeple kisisel gelisim
yazininda problem ¢dzme ve proaktif kisilik 6n plana ¢ikmaktadir. Proaktif kisiyi “mevcut durumu
kontrol edebilen ve sorun ortaya ¢iktiktan sonra degil, once gerekli 6nlemleri alabilen kisi” olarak
tanimlamistir. Topluma, is hayatina sagladig1 avantajlar, yasam kalite diizeyini arttirmadaki etkinligi
arastirma konular1 olarak degerli bulunmustur. Calisma kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesindeki
ogrencilerin proaktif kisilik 6zellikleri ile problem ¢6zme becerisi arasindaki iliski incelenmistir.

Arastirmaya katilanlarin proaktif kisilik oOlgeginden aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi
incelendiginde; katihmcilarin proaktif kisilik 6lgeginden aldiklar1 puanlarin toplam puanlar yiiksek
diizeyde bulunmustur. Literatiirde calismamizi destekler nitelikte arastirmalar mevcuttur. Er ve
Aydemirin (2022) Ogrencilerin proaktif kisilik o6zellikleri ile &zdenetim ve akademik
miikemmeliyetcilik arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada, proaktif kisilik olgeginden yiiksek
puanlar almiglardir. Bir baska calismada ise Ozkurt ve Alpay (2018), Beden egitimi ve spor
yiiksekokulu Ogrencilerinin proaktif kisilik Ozelliklerinin incelendigi calismasinda proaktif kisilik
puanlar1 erkeklerde ve kadinlarda ise yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Cimen (2022)
Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencileri ile yaptig1 arastirmada, katilimclarin proaktif kisilik olgegi
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu rapor edilmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan literatiir
taramasinda; Demir ve Arabaci (2021) Universitede gorev yapan siif 6gretmenleri ve Akgakanat ve
Uzunbacak (2017) idari personel, Celik ve Raba (2017) Universite 6grencileri, Uncuoglu Yolcu ve
Cakmak (2017) Gelistirme ofisinde calisan kisilerin yiiksek diizeyde proaktif kisilik tutumlarin
oldugunu belirtmistir. Ayrica literatiir incelendiginde proaktif kisilik (Oral Kaya ve ark., 2016;
Jawahar ve Liu, 2016; Erdem ve Yazicioglu, 2015; Tetik ve A¢ikgdz, 2013; Hess ve Bacigalupo, 2014;
Deniz, 2013; Konaklioglu ve Kizanlikli, 2011) ve Problem ¢6zme becerileri (Akinci, 2022; Akinci, 2020;
Saputro ve ark., 2019; Hakkinen ve ark., 2017; Argaw ve ark., 2016; Yadav ve ark., 2016; Kalelioglu,
2015;) ftizerine yapilmis calismalara da rastlanmaktadir. Sunulan bu ¢alisma, spor bilimleri
ogrencilerinin yiiksek proaktif kisiliginin nedenlerinin; firsatlar1 degerlendirebilen, olumsuzluk
karsisinda ¢Oziim yolar iiretebilen, hatay: tespit edip diizeltebilen, sorumluluk alan, engeller
karsisinda yilmayan aktif rol oynayan, her zaman yapici bir kimlige sahip kisilikler oldugunu ortaya
koymaktadir. Katilimcilarmm Problem ¢6zme Olgeginden aldiklar1 puanlarin betimsel istatistigi
incelendiginde; katiimcilarin problem ¢6zme Olgeginden aldiklari puanlarin toplam puanlar
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ortalamasinin tizerinde oldugu bulunmustur. Literatiir incelendiginde, Kiigtik (2012) Miizik bolimii
ogrencileriyle yaptig1 calismada toplam puanlari ortalamanin tizerinde oldugunu tespit etmistir. Elkin
ve Karadagli (2005) tiniversite Ogrencilerinin problem ¢6zme becerilerini inceleyen calismalarinda
problem ¢6zme becerileri 6l¢egi puan diizeyini ortalama diizeyde rapor etmislerdir. Basar Akin ve
Durna (2015) hemsirelik 6grencilerine yaptig1 ¢alismada orta diizeyde, Caglayan, Tasgin ve Yildiz'in
(2008) arastirmasinda, orta diizeyde, Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu'nun (2009) arastirmasinda,
Ege ve Dokuz eyliil {iniversitesi Egitim fakiiltesi 6gretmenlik boliimii 6grencilerinin problem ¢ozme
becerilerinin ortalamanin iizerinde oldugunu rapor etmislerdir. =~ Sunulan bu arastirmada
katilimcilarin problem ¢6zme 6lgeginden aldiklar: puanlarin toplam puanlar: ortalamasinin iizerinde
olmasi, 6grencilerin sorunlar karsisinda diisiinen, problemlerin ¢dziimiinde aceleci davranmadigy,
Karar verme asamasinda dikkatli oldugu, ¢6ziim asamalarinda problemin sonuglarini analiz
edebildigi ve bu dogrultuda degerlendirme gergeklestirdikleri diisiiniilmektedir.

Yapilan c¢alismada katilimcilarin proaktif kisilik ve problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskinin
olumlu yoénde oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde Sener (2019) 6gretmenlere yaptig:
calismada proaktif kisilik ve problem ¢6zme becerisi arasinda anlamli iliski oldugunu rapor etmistir.
Baska bir calismada, Karababa, Yilmaz, Kurudirek ve Kurudirek (2022) yapmis oldugu c¢alismada
Ogretmen adaylar1 agisindan proaktiflik ve problem ¢ozme becerileri arasinda anlamh diizeyde bir
iliski olmadig1 rapor edilmistir. Literatiirde incelemelerinde proaktif kisilikle ve problem ¢6zme
becerisi iizerine yapilan baska bir ¢alismaya rastlanmamistir. Sunulan bu ¢alismada katilimcilarin
inisiyatif alabilen, degisimi gorebilen, kontrol altinda tutabilen, iletisim kuran, uyumlu olan, etkin bir
rol almay1 bilen, ¢kan firsatlar1 aminda degerlendiren, problemi tamiyan, anlayan ve ¢o6ziim
uretebildigi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin proaktif kisilik ve problem ¢dzme becerileri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan durumun arastirmaya mevzu
olan spor bilimleri 6grencilerinin sportif deneyim gec¢misi olmasi ve O0grenim aldiklari program
dahilinde yer alan sportif beceri icap eden derslerde karsilasilan problemler olmasi durumunda
degisen durum ve sartlara uyum gostermek ve bu kosullar olusmasi durumunda meydana gelebilecek
problemleri yonetebildigi ve ¢6ziim iiretebildigi diistiniilmektedir.

5. SINIRLILIKLAR VE ONERILER

- Spor Bilimleri Fakiiltesi bulunan birka¢ bolgenin birlestirilerek kiimiilatif sekilde proaktif kisilik ve
problem ¢6zme becerilerini arastiran ¢alismalar diistiniilebilir.

- Cesitli fakiilteler arasindaki proaktif kisilik ve problem ¢dzme becerilerini inceleyen arastirmalar
uygulamaya alinabilir.

- Ozel yetenek sinavlari ile 6grenci alan spor bilimleri fakiiltelerinde dgrenim goren 6grencilerin
proaktif kisilik ve problem ¢6zme becerilerini inceleyen calismalar yapilabilir.

Yazar Katkilar1

Yazarlar ¢alismaya esit derecede katk: saglamislardir.

Cikar Catismasi

Yazarlar ¢alisma ve yaymlanmasi konusunda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi belirtmemislerdir.
Etik Beyan

Bu makalede dergi yazim kurallarina ve bilimsel arastirma, yayin etigi kurallarina uyulmustur.
Etik Kurul izni ile ilgili Bilgiler

Kurul Adz: Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimler Bilimsel Etik Kurulu
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