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Ozet

Bu calismanin amaci, spor bilimleri alaninda 6grenim goren lisans dgrencilerinin kariyer kavramina
iliskin algilarinin metafor araciligiyla incelenmesidir. Kariyer algisinin, 6grencilerin kariyer hazirligi ve
basaris1 agisindan 6nemli bir bilesen oldugu diisiiniilmektedir. Calisma, nitel arastirma tiirlerinden
olgubilim (fenomenoloji) deseninde gerceklestirilmistir. Arastirma verileri, 2022-2023 egitim-6gretim
yil Giiz déneminde Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren toplam 192
ogrencinin “Kariyer ...... gibidir. Ciinkii ...... " ifadelerini tamamlamasi sonucunda elde edilmistir. Elde
edilen metaforlarin sikliklar: incelendiginde en az iki tekrara sahip metaforlar sirasiyla biiyiikten
kiictige dogru; hayat (20), merdiven (10), para (10), yol (8), basar1 (6), zorunluluk (6), gelisim (5), anahtar
(4), buzdag: (4), cicek (4), dag (4), gelecek (4), 151k (4), kimlik (4), agag (3), altin (3), cocuk (3), kili¢ (3),
statil (3), basamak (2), elmas (2), ev (2), everest (2), fidan (2), ihtiyag (2), kap1 (2), litks (2), misyon (2),
odil (2), su (2), tirmanmak (2) ve yildiz (2) ifadeleri olarak siralanmistir. Metafor bulgular
incelendiginde 192 gecerli metaforun olusturdugu 7 kategori tespit edilmistir. Katihmcilarin ifade ettigi
metaforlar ve gerekgeleri incelendiginde biiyiik bir ¢ogunlugunun olumlu yodnde kullanildig
gorilmiistiir (f=146, %76.05). Calismada olusturulan kategoriler incelendiginde ise kategorilerin
“Gelisim siireci (f=48, %25), Statii (f=35, 18.22), Yasam Kalitesi (f=34, %17.70), Zorluk (f=30, %15.62),
Thtiyag/Gereklilik (f=30, %15.52), Risk (=16, %8.33) ve Alim Giicii (f=4, %2.11)” bagliklar1 altinda
sekillendigi goriilmiistiir. Calisma sonucunda katilimcilarin kariyer kavramini “galisma hayatlarina
yonelik bir gelisim siireci, yasam kaliteleri tizerinde etkin bir durum, toplumsal agidan var olunan bir
statil, insan hayatin siirdiirme bakimindan bir ihtiyag/gereklilik, zorluklarla dolu, riskli ve bireylerin
alim giiciiyle yakindan iligkili bir siire¢” olarak algiladiklari goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Spor yonetimi, mesleki gelisim, meslek algis1
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Career Perception from the Perspective of the Students of Sports

Sciences Faculty: A Metaphor Study

Abstract

The aim of this study is to examine the career perceptions of sports science students by metaphors. The
study was carried out in a phenomenological pattern, one of the qualitative research types. Research
data was obtained from a total of 192 students studying at Gazi University Faculty of Sports Sciences in
the 2022-2023 academic year, saying "Career is like ... because..." It was obtained by completing the
expressions. When the frequencies of the metaphors are examined, the metaphors with at least two
repetitions are "life (20), stairs (10), money (10), road (8), success (6), obligation (6), development (5), key
(4), iceberg (4), flower (4), mountain (4), future (4), light (4), identity (4), tree (3), gold (3), child (3), sword
(3), status (3), step (2), diamond (2), house (2), everest (2), sapling (2), need (2), door (2), luxury (2),
mission (2), reward (2), water (2), climbing (2) and star (2)”. When the metaphor findings were
examined, 7 categories consisting of 192 valid metaphors were identified. When the metaphors
expressed by the participants and their justifications were examined, it was seen that the majority of
them were used in a positive. When the categories created in the study are examined, it is seen that the
categories are "Development process (f=48, 25%), Status (f=35, 18.22), Quality of Life (=34, 17.70%),
Difficulty (f=30, 15.62%), Need/ It was seen that it was shaped under the headings "Necessity (f=30,
15.52%), Risk (=16, 8.33%) and Purchasing Power (f=4, 2.11%)". As a result of the study, it was seen that
the participants perceived the concept of career as a development process for their working lives, an
effective situation on their quality of life, a social status, a need/requirement in terms of sustaining
human life, a process full of difficulties, risky and closely related to the purchasing power of individuals.

Key Words: Sports management, occupational development, occupation perception
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SUMMARY

Introduction and Aim: Today's working conditions are increasingly diversifying, and technological
developments and social needs enrich the fields of activity. Individuals enter into working life to earn
their living and undertake different types of duties and responsibilities in this process. In addition to
the theoretical knowledge and practical skills acquired during formal and non-formal education
processes, in today's conditions, interpersonal competence and competence are also taken into
consideration during the recruitment or selection phase. In career processes, employers prefer people
who have different perspectives, are qualified in various fields, and can use their communication skills
effectively in business life. Therefore, it is possible to say that the concept of career is considered an
important issue in terms of business life and sectors (Korkut & Keskin, 2016). Career is “a person's
gradual and continuous progress in any business field throughout the years he can work, gaining
experience and skills” (Bayraktaroglu, 2006). According to another definition, career refers to the
embodiment of knowledge and skills in work. It also includes the specialization of the individual
working in that job, the work experience gained over time, and improved relationships (Redman &
Wilkinson, 2001). Before entering the labor market, it is very important for individuals to know
themselves, evaluate their qualifications, realize the opportunities around them and determine their
career goals by taking advantage of them (Erdogmus, 2003). Only then does the process of planning
development programs that will help the individual achieve his goals come to the fore. Therefore, career
planning is a process that discovers and plans who the individual is and where he wants to be in the
future (Tanoli, 2016). Therefore, career planning serves as a road map in a person's career development
process. The career journey probably begins before a person is born and involves a long-term journey
based on education and training, entry into the labor market and reaching a certain level of maturity
(Waddell & Bauer, 2005). Therefore, this process should include the development of an alternative plan.
In other words, the path to be followed in one's career transitions should also be emphasized (Zikic &
Klehe, 2006). University years are a period of career exploration for students and career options are
evaluated during this period. Guiding students to make the right choices at this stage is very important
for their future working lives (Gardner & Barnes, 2007). If students are not given the importance and
support they need in this process, this may cause an unplanned transition to working life and waste of
time and resources in the process of achieving career goals (Leung et al., 2011). Since people who do not
have a clear goal often get stuck when making decisions about their careers, many people decide to
continue their education after graduation (Lopatto, 2004). It is known that students in our country do
sports intensively during their student years and then tend to study at sports science faculties in order
to continue their sports careers. In addition, it is understood from the research results that students
studying in other faculties and departments have difficulty in continuing their sports careers (Bozyigit
et al., 2022). Studies draw attention to the need to determine the perceptions, interests and abilities of
students studying at sports sciences faculties in order to plan their careers (Cakto & Gorgiit, 2019). In
this regard, the aim of the study is to determine the perceptions of students studying in the field of
sports sciences regarding the concept of career through metaphors.

Material & Method: This study was conducted using the phenomenological pattern and metaphor
technique, which are among the qualitative research methods. The phenomenology design is based on
the systematic and in-depth examination of phenomena of which individuals are aware but cannot
develop a detailed understanding (Yildirim & Simsek, 2013). The research group was formed within the
framework of maximum diversity and easily accessible case sampling methods defined among
purposeful sampling methods. The research group consisted of a total of 192 students, 88 women and
104 men, studying at Gazi University Faculty of Sports Sciences, Coaching, Physical Education and
Sports Teaching, Sports Management and Recreation departments.
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Results: When the findings of the study were analyzed, 7 categories formed by 192 valid metaphors
were identified. When the metaphors and justifications of the participants were examined, it was seen
that the majority of them were used positively (f=146, 76.05%). The study categories were "Development
process (f=48, 25%), Status (f=35, 18.22%), Quality of Life (f=34, 17.70%), Challenge (f=30, 15.62%),
Need/Necessity (f=30, 15.52%), Risk (f=16, 8.33%) and Purchasing Power (f=4, 2.11%). As a result of the
study, it was seen that the participants perceived the concept of career as a development process for
their working lives, an effective situation on their quality of life, a social status, a need/requirement in
terms of sustaining human life, a process full of difficulties, risky and closely related to the purchasing
power of individuals. It was observed that the metaphors used were sometimes expressed with positive
(f =146, 76.05%) and negative examples within the framework of the mentioned categories. The use of
negative metaphors is aimed at expressions that mean career failure; For example, it can be said that it
is defined through situations such as nepotism, favoritism, nepotism, unemployment, poverty and
misery. It is thought that the similar and different situations in the literature arise from the cultural and
socio-economic characteristics of the sample frame in which the study was conducted.

1. GIRIS

Glintimiiziin ¢alisma kosullar1 giderek gesitlenmekte, teknolojik gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar da
faaliyet alanlarini zenginlestirmektedir. Bireyler yasamlarini siirdiirmek i¢in ¢calisma hayatina atilmakta
ve bu siiregte farkli tiirden gérev ve sorumluluklari iistlenmektedirler. Ogretim siireclerinde edinilen
teorik bilgi ve pratik becerilerin yar sira giiniimiiz kosullarinda ise alim ya da secim asamasinda kisiler
aras yeterlilik ve yetkinlik de dikkate alinmaktadir. Kariyer siireclerinde isverenler tarafindan farkl
bakis agilarina sahip, cesitli alanlarda liyakat sahibi olan ve is yasaminda iletisim becerisini etkili
bicimlerde kullanabilen kisiler tercih edilmektedir. Dolayisiyla kariyer kavraminin, is yasami ve
sektorleri agisindan 6nemli bir konu olarak ele alindigini séylemek miimkiindiir (Korkut ve Keskin,
2016).

Kariyer, “bir insanin calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve stirekli olarak
ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir” (Bayraktaroglu, 2006). Baska bir tanuma gore kariyer,
“bilgi birikimi ve becerinin iste somutlastirilmasini ifade etmektedir. Aymi zamanda o iste ¢alisan
bireyin konusunda uzmanlasmasi, zaman i¢inde kazanilan is tecriibesi ve gelistirilmis iligkilerini de
kapsamaktadir” (Redman ve Wilkinson, 2001).

Isgiicii piyasasina girmeden once bireylerin kendilerini tanimalari, niteliklerini degerlendirmeleri,
cevrelerindeki firsatlar1 fark etmeleri ve bunlardan yararlanarak kariyer hedeflerini belirlemeleri ¢ok
onemlidir (Erdogmus, 2003). Ancak o zaman bireyi hedeflerine ulastiracak gelisim programlarinin
planlanma siireci 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla kariyer planlamasi, bireyin kim oldugu ve ileride
nerede olmak istedigini kesfettiren ve planlayan bir siirectir (Tanoli, 2016). Bundan dolay1 kariyer
planlamasi kiginin kariyer gelisim siirecinde yol haritasi gorevi gormektedir. Kariyer yolculugu
muhtemelen kisi dogmadan 6nce baslar ve egitim ve Ogretim, isglicii piyasasma giris ve belirli bir
olgunluk seviyesine ulasma temelinde ilerleyen uzun vadeli bir yolculugu igerir (Waddell ve Bauer,
2005). Dolayistyla bu siireg alternatif bir planin gelistirilmesini de kapsamalidir. Farkli bir ifadeyle,
kisinin kariyer geg¢islerinde nasil bir yol izleneceginin de {izerinde durulmalidir (Zikic ve Klehe, 2006).

Universite yillar1 6grenciler igin bir kariyer kesfi donemidir ve kariyer segenekleri bu dénemde
degerlendirilir. Ogrencilere bu asamada dogru secimler yapmalari icin rehberlik etmek, gelecekteki
calisma hayatlar1 icin ¢ok Onemlidir (Gardner ve Barnes, 2007). Ogrencilere bu siirecte ihtiyag
duyduklar1 6nem ve destek verilmezse, bu durum c¢alisma hayatina plansiz bir gegis, kariyer
hedeflerine ulasma siirecinde zamansal ve kaynaksal israflara sebep olabilir (Leung ve ark., 2011).
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Hedefi net olmayan kisiler, kariyerleri hakkinda karar verirken genellikle takilip kaldiklar i¢in bir¢ok
kisi mezuniyet sonrasi 6grenimine devam etme karar1 almaktadir (Lopatto, 2004).

Son yillarda Ozellikle iiniversite &grencileriyle yapilan arastirmalar, ogrencilerin mesleki kariyer
tasarimlar1 konusunda kararsiz olduklarini ve egitimini aldiklar: isten ziyade isglicli piyasasindaki
farkli pozisyonlarda istihdam segeneklerini degerlendirdiklerini gostermistir (Béduwé ve Giret, 2011).
Ayrica, 6grencilerin {iniversitede iist siniflara gectikce hedefleri dogrultusunda kariyer yapma heves ve
isteklerinin yerini para kazanma isteginin aldig belirtilmistir (Tashyan, Ar1 ve Duzman, 2011). Bu
noktadan hareketle 6grencilerin kariyer algilar1 olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin kariyer algilarini belirlemek igin farkli yontemler kullanilmaktadir. Kullanilan bu
yontemlerden birisi de metaforlardir. Metafor, “bireylerin belli olgulara iligkin sahip olduklar1 zihinsel
imgeleri agiga ¢ikarmada kullanilabilecek pedagojik bir aractir” (Saban, 2009). Yine baska bir tanima
gore metafor, “bir seyin bagka bir seyin yerini tutmasy; bir seyi bagka bir seyin yerine kullanma anlamina
gelmektedir” (Bakircioglu, 2012). Kisilerin kariyer algilarinin ve metafor kavramina bakis agilarinin
belirlenmesi, onlara verilen kariyer rehberliginin etkinligi {izerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Kariyer
planlamasina {iniversite yillarindan itibaren baslanmasi, mezun olduktan sonra kolay is sahibi olma,
calisilan alanda yetkinliklerin gelistirilmesi ve profesyonel is hayatina uyum kolaylig1 bakimindan
biiyiik 6nem tasimaktadir (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Ulkemizde 6grencilerin dgrencilik yillarinda yogun olarak spor yapmalari ve sonrasinda spor
kariyerlerine devam edebilmeleri icin spor bilimleri fakiiltelerinde egitim almalarinin yaygin oldugu
bilinmektedir. Diger fakiilte ve boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin spor kariyerlerine devam
etmekte zorlandiklar: arastirma sonuglarindan anlasilmaktadir (Bozyigit ve ark., 2022). Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin gesitli boliimlerinde (Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi) okuyan &grencilerin kariyerlerini planlayabilmeleri igin
onlarin algy, ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi gerekmektedir (Cakto ve Gorgiit, 2019). Alanyazin
incelendiginde, kariyer kavramina iliskin farkli metafor ¢alismalar: bulunmaktadir (Cakmak Otluoglu,
2014; Cetin ve ark., 2015; Inkson, 2004; Inkson ve Amundson, 2002; Korkut ve Keskin, 2016; Ozdemir,
Aras ve Ozdemir, 2016; Ozen, Erkekli ve Yavuz, 2020). Spor bilimleri alaninda metafor caligmalari
siklikla tercih edilmesine ragmen (Dervent ve Inan, 2015; Dursun ve ark., 2019; Giir ve Taskin, 2022;
Inan, Dervent ve Karadag, 2019; Kocamaz Adas ve ark., 2019; Kurtipek, 2019; Kurtipek ve Giingor, 2019;
Yetim ve Kalfa, 2019; Yildiz ve Algiin Dogu, 2022; Yilmaz ve ark., 2017) spor bilimleri alaninda 6grenim
goren Ogrencilerin kariyer algilarim1 dogrudan metaforlar araciligiyla inceleyen bir calismaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda galismanin amaci, spor egitimi veren kurumlarda 6grenim goren
ogrencilerin kariyer kavramina iliskin metafor algilarini ortaya ¢ikarmaktir.

2. MATERYAL & METOT

Arastirma Deseni

Bu calisma spor bilimleri 0Ogrencilerinin kariyer algisim1 incelemek iizere, nitel arastirma
yontemlerinden olgubilim deseninde ve metafor teknigi kullanilarak gergeklestirilmistir. Olgubilim
deseni, bireylerin farkindalik sahibi oldugu ancak ayrintili bir anlayis gelistiremedigi olgularin
sistematik ve derinlemesine bir bicimde incelenmesi esasina dayanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Alanyazindaki ifadesiyle olgubilim, insan deneyimlerinin yogun ve duygusal yonlerini incelemek
lizere etkili bir arastirma deseni olarak ifade edilmektedir (Merriam, 2015). Olgubilim deneyimlerin
bireysel ve de kollektif agilardan nasil anlamlandirildigi ve bilingli halde tekrarlandigini analiz
etmektedir. Bu ¢ercevede olgularin yapisi ve deneyimlenme siirecini agamali ve sistematik bir bigimde
ele alarak olgular1 resmetme ve betimsel agidan agiklama islevini iistlenmektedir (Patton, 2014). Bu
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noktadan hareketle olgubilimin temel amaci, indirgemeci bir yaklasimla olgular1 genel diizeyde ve
evrensel diizeyde anlasilabilir bir aciklama haline getirmek olarak ifade edilebilir (Creswell, 2018).

Arastirma Grubu

Arastirma gurubu, amagh 6rnekleme yontemleri arasinda tanimlanan maksimum gesitlilik ve kolayda
ulagilabilir durum o6rneklemesi yontemleri cergevesinde olusturulmustur. Maksimum cesitlilik
orneklemesi, cesitlilik gosteren orneklerin meydana getirdigi essiz durum ve o ortak Oriintiileri
belirleme ve analiz etme yontemi olarak tanimlanmistir (Patton, 2014). Kolayda ulasilabilir durum
Orneklemesi yontemi, c¢esitli 6zellikleri sebebiyle arastirmacinin kolayda ulasilabildigi bir durum
tizerinde c¢alismasidir. Bu yontem arastirmaya uygulama kolayligi, hiz ve ekonomiklik
kazandirabilmesi sebebiyle yaygin ve siirdiiriilebilir bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Arastirma grubu, Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlitk, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde 6grenim goren, 88 kadin ve 104 erkek
olmak iizere toplam 192 6grenci olusturmustur.

Etik Onay
Bu arastirma, Gazi Universitesi Etik Komisyonu'nun 26.07.2022 tarih ve 2022 - 923 sayil1 karari ile etik
acgidan uygun bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Katilimailarin kariyer kavramina yonelik metafor algilarini ortaya ¢ikarmak {izere bir veri toplama
formu olusturulmus ve katilimcilarin kariyer kavramini benzettikleri metafor ve gerekgelerini
yazmalar1 istenilmistir. Bu cergevede katilimcilarin kariyer kavramina yogunlasarak veri toplama
formunda yer alan “Kariyer ....... gibidir. Clinkii ....... ” kisimlarini kendilerine en uygun ve agiklayici
ifadelerle tamamlamasi beklenmistir.

Metaforlar araciligiyla elde edilen verilerin igerik analizi yontemi gercevesinde incelenmistir. “Igerik
analizi birbirine benzer kavramlarin mantiksal kiimelemesi sonucu olusan kod, kategori ve temalar
altinda sistematik bi¢cimde ifade edilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu calisma kapsaminda
gerceklestirilen veri analizi, alanyazinda benzer calismalarda tercih edilen bes asamali analiz
tekniginden faydalanilarak gerceklestirilmistir. Bu asamalar (Saban, 2009):

1. Verilerin kodlanma ve ayiklanmasi,

2. Metaforlara yonelik 6rnek imgelerin derlenmesi,

3. Kategorilestirme,

4. Aktarilabilirlik (gegerlik) ve tutarlilik (giivenirlik),

5. Calismada yer alan nicel verilerin analizi seklinde ifade edilmektedir.

Katilimcilarin belirttigi metaforlar verilerin kodlanmasi ve ayiklanmas: asamasinda oncelikle alfabetik
olarak siralanarak gegici bir liste hazirlanmistir. Daha sonra metaforlarin agik ve net bir bicimde ifade
edilip edilmedigi hususu incelenmistir. Bu ¢ercevede metafor imgesi bulunmayan ya da bos birakilan
formlar ayiklanmistir. Bu islem sonrasinda gecerli toplam say1 kadar metafor elde edilmistir. Daha
sonra ortaya ¢ikan metaforlar igin ikinci bir gézden gecirme yapilmustir. Boylece katilimcr metafor
imgelerini en iyi temsil etti§ine kanaat getirilen 192 imgeden olugan bir metafor listesi olugturulmustur.
Bu listenin olusturulmasinda ilk olarak ortak goriis ve imgelerden olusan metaforlarin
kategorilestirmesi; ikinci olarak da ortaya ¢ikan kategorilerin sistematik agidan gegerli bir analiz ve
yorumlamasinin yapilmasi hedeflenmistir.

Kategorilestirme asamasinda katilimci metafor imgelerinin kariyer olgusu odaginda sahip oldugu ortak
ozellikler agisindan incelemesi gerceklestirilmistir. Bu islem sirasinda 192 metafora iligkin drneklerden
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olusan liste kriter olarak ele alinmis ve kariyer olgusunu kavramsal agidan nasil ele aldig1 incelenmistir.
Bu amagla kariyer kavramina yonelik olusan her bir katilimci metaforunun (1) konu bakimindan, (2)
kaynak bakimindan, (3) konu ile kaynak arasinda olusan iliskiler a¢isindan incelenmistir. Daha sonra
kariyer kavrami ¢ercevesinde mantiksal ve kavramsal iligkiler olusturan 7 farkli metafor kategorisine
ulagilmstir.

Aktarilabilirlik ve tutarlilik asamasinda ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen analiz sonucunda ulasilan
7 kavramsal kategorinin gerekgelendirilmesi ve detayli agiklamalarina yer verilmistir. Arastirma
kapsaminda olusan metafor kategorileri agisindan temsil giicii yiiksek oldugu diisiiniilen 6rnek metafor
imgeleri diizenlenmistir. Kavramsal agidan bu metaforlarin temsilinde bir sorun olup olmadigini teyit
edebilmek amaciyla dort alan uzmanindan goriis alimmistir. Alan uzmanlarimin  goriisleri
dogrultusunda ise kategoriler son halini almistir.

3.BULGULAR

Bu boliimde Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren &grencilerin kariyer kavramina yonelik
algilarini iceren ifadeleri incelenmistir. Bu ¢ercevede arastirmaya katilan 6grencilerin verdigi yanitlar
sonucunda temsil giicii sebebiyle ¢alismaya dahil edilen 192 metaforun 7 temel kategori baslig1 altinda
yer aldig1 goriilmiistiir. Bu bulgulara iliskin yiizde ve frekans istatistikleri ise Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablo 1. Kariyer metaforunun kategori ve frekans degerleri

Kategoriler Metaforlar f %

Yasam?, Elmas, Yolculuk, Cocuk3, Kogsmak,
Cicek?, Gelisim5, Yol4, Amag, Siire¢, Kombin,
Misyon, Deneyim, Hayat?, Agac®, Merdiven?,
Fidan?, Kilig, Firsat, Ev, Yiikselis, Basari, Su,
Basamak, Viicut, Tecriibe, Tohum, Umut,
Insan, Araba.

1.Gelisim Siireci 48 25

Elmas? Merdiven?, Statii®, Yildiz?, ihtiyag,
Yasam, Ayricalik, Sayginlik, Kimlik* Yonca,
Is1ks, Itibar, Basari, Anahtar?, Etiket, Zenginlik,
Odiil, Dag, Altin?, inci, Glines.

2. Statii 35 18,22

Hayat®, Liiks, Zorunluluk? Misyon, Ugak,
Anahtar, Hobi, Altin, Yasam5, Basar1?,
Gelecek*, Bilezik, Mutluluk, Kapi, Bumerang,
Yarig, U¢mak.

3. Yagsam Kalitesi 34 17,70

Degersiz, Kiirek, Liiks, Bina, Everest?, Basar1?,
Merdiven?, Kapi, Tirmanmak? Dag?, Yol,
Buzdag:*, Odiil, Giil, Duvar, Balik, Ar,
Karinca, Hamallik.

4. Zorluk 30 15,62

Ev, Merdiven?, 1n§aat, Yiikselme, Ozgiirliik,
5. 1htiyag/ Gereklilik Para®, Mecburiyet, Gereklilik, Zorunluluk?*, 25 13,02
Yasam, Elbise, Hirs, ihtiya(;, Oksijen, Saglik.

Balon, Yol3, Kordiigiim, Kumar, Se¢im, Ask,

6. Risk Isik, Kili¢?, Dalga, Hastalik, Hayat, Yiizmek, 16 8,33
Parasiit.

7. Alim giicii Para* 4 2,11

Toplam 192 100

Yapilan calismada yer alan ve metafor siklig1 en yiiksekten en diisiige dogru siralanan kategoriler Tablo
1.’de “Gelisim siireci” (f=48, %25), “Statii” (£=35, %18,22), “yasam kalitesi” (£=34, %17,70), “zorluk” (=30,
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%15,62), “ihtiyag/gereklilik” (£=25, %13,02), “risk” (=16, %8,33) ve “alim giicii” (f=4, %2,11) olarak 7
kategoride siralanmistir.

Tablo 1./de ifade edilen kategoriler ve metaforlar ele alindiginda “1. Gelisim siireci kategorisi” altinda
yer alan metafor ve gerekgelerinin katilimcilarin kariyer agisindan durumlarini dogru ¢aba ve zaman
icerisinde olumlu yonde degistirebilecekleri ve boylece kariyer kavramini gelisimsel bir siire¢ olarak
niteledikleri bir kategoridir. “2. Statii kategorisi"nde yer alan metaforlarin, yer yer kariyerin sosyal
yasantida bireysel ac¢idan fark olusturan etkileyici yonlerine dikkat ¢ekmek {izere 6nemli bir durum
olarak algilandigl, yer yer ise mevcut kariyer uygulamalari bakimindan ici bos bir kavrama iliskin
sosyal algiy1 ifade etmek iizere kullanildig: goriilmiistiir. Bununla birlikte olumlu ve olumsuz metafor
imgelerine ragmen statii kategorisi igerisinde kiimelenen benzer ifadelerin bireylerin siradan
oOzelliklerinin disinda ulasilan bir statiiyii ifade etmek {izere kullanildiklarini sdylemek miimkiindiir.
“3. Yagam kalitesi kategorisi” altinda ifade edilen metafor imgeleri incelendiginde kariyer kavraminin,
kisinin hayatini basarili ve refah kosullarinda yasamasinin bir kosulu olarak belirtilen ifadeler agisindan
benzestigi goriilmiistiir. “4. Zorluk kategorisi”’nde belirtilen metaforlar kariyer stireci ve kavraminin
yapisi agisindan Dbireylerin karsilasabilecegi zorlayict sartlari kapsadigini goriilmdstiir. “5.
Thtiyag/gereklilik kategorisi” altinda yer alan metaforlar kariyeri bireyin sosyal, fiziksel ve psikolojik
karakteristikleri agisindan bir ihtiyag, bir gereklilik olarak algilamalar:1 sebebiyle olusturulmustur. “6.
Risk kategorisi” bireylerin kariyer kavrami ve siirecini riskli, her an tersine donebilecek bir alg:
perspektifinde ele aldiklar1 benzer metaforlardan meydana gelmistir. Son olarak “7. Alim gilicii
kategorisi” kariyerin satin alinabilir yonleri ve satin alma giicii sebebiyle farklilasan algisini ifade etmek
tizere ortak bir kategori haline getirilmistir. Calismada olusturulan kategoriler ve degerlendirmelerini
daha somut bi¢gimde yansitmak tizere katilimcilarin bazi metaforlar1 ve gerekgelerine iliskin 6rneklere
tablo 2.”de yer verilmistir.

Tablo 2. Kategorilere gore metafor drnekleri

Kategori Metafor Ornekleri

“Geligtirirsen ¢alisirsan parlarsan hicbir sey yapmadan yerinde sayarsan
komiirden farkin olmaz.” (Elmas/K18)
“Bireyin istedigi kariyeri yapabilmesi kendini o alanda gelistirmesi ve
1. Gelisim Siireci gerceklestirmesi gerekir.” (Gelisim/K126)
“Kariyer bir fidan gibi basamakli olarak gelisir, ilerler ona diizenli 151k ve su
verirseniz daha hizl gelisir, kariyerde dogru karar ve destekle ilerler ve gelisir.”
(Fidan/K154)
“Kariyerinde zirveye ¢ikarsan yildiz gibi parlarsin geceyi aydinlatan bir yildiz
gibi kariyerine devam edip 151k sagarsin.” (Y1ldi1z/K50)
2. Statii “Yasadigimiz donemde eger iyi bir kariyerin varsa insanlar senin bir seyler
basardigini farkindadir ve saygi duymaya egilimindedirler.” (Sayginlik/K86)
“Ne kadar bagariliysak toplumda o kadar variz.” (Statii/K93).
“Hayatimizi da gelecege dair diisliniip yasiyoruz. Kariyerimizi planlarken de
gelecegimizi diisliniiyoruz.” (Hayat/K64)
“Kendimizi ne kadar donanimli bir hale getirirsek o kadar degerleniriz ve kariyer
sahibi olabiliriz.” (Altin/K101)
“Iyi kariyere sahip oldugunda gelecegin de daha giizel ve iyi olur.”
(Gelecek/K135)
“Hedeflerimiz ve ilgi alanlarimiz dogrultusunda kariyerimizi sekillendirmek
mevcut sartlarda zor bir yoldur.” (Kiirek/K27)
“Teker teker merdivenleri ¢ikmak gerekir asansor olmadig i¢in. Caba gerektirir.”
(Bina/ K43)

3. Yasam Kalitesi

4. Zorluk
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“Hayat1 bir dag olarak kabul ettigimizde bir¢ok zorluklarla karsilasiriz. Bu
zorluklar bizim gelismemize olumlu etkide bulunur. O yiizden hayatimizdaki
inisli ¢ikish dénemleri kabul etmemiz gerekir.” (Dag/K238)

“Bir evi olusturmadan temeli 6nceden planli ve mantikli atilmazsa sonug olarak
yikilir, huzursuz ve olumsuz bir sonug alinir.” (Ev/K9)

“Bu yasam kosullarinda kariyerin yoksa bir higsindir.” (Zorunluluk/K75)

“Para olmadan hayat yasanmaz.” (Para/ K114)

“Nasil tifledigin degil ne kadar iifledigin dnemlidir. Sadece kariyerine odaklanip
stirekli olarak bu balona iiflersen eninde sonunda patlayacaktir.” (Balon/K4)
“Kariyerini belirlemek kariyerini olusturmak kisinin kaybetmesi kazanmasi
gibidir. Kazanabilirsin de kaybedebilirsin de onu korumak bizim elimizde.”
(Kumar/K130)

“Planladigim gelecek riskler {izerine kurulu.” (Kili¢/K187)

5. Thtiyag/ Gereklilik

6. Risk

“Iyi kariyere sahip olmadan para kazanmak zordur.” (Para/K54)
7. Alim giicii “Para her seydir, hayatimizi ve 6zgiirliiglimiizii yeri geldiginde kariyerimizi bile
parayla satin alabiliriz.” (Para/K124)

Tablo 2.’de belirtilen metaforlar ve gerekce ornekleri incelendiginde “1. Gelisim siireci kategorisi“nde
kariyerin ¢aba ve emek sonucunda ¢ok degerli bir noktaya gelebilecegi, gelisimin belli bir alan odakl
olmasi gerektigi ve son olarak asamali yapisina isaret edilmistir. “2. Statii kategorisi’nde kariyerin
sosyal cekiciligi, etkileyici yonleri, sayginlik, basarili olma gibi yonleri vurgulanmistir. “3. Yasam
Kalitesi kategorisi’nde katilimcilarin gelecekte sahip olacag1 yasam kalitesi ve konforunun bireysel
agidan Onemine, donanimli olmanin bireysel imkanlar {izerindeki etkisine deginilmistir. “4. Zorluk
kategorisi”nde mevcut sartlarin kariyer agisindan zorlayiciligina, karsilasilan zorluklarin yogun caba
ile asilabilecegine ve zorluklarin kalici olmadigina yonelik algilara yer verilmistir. “5. ihtiyag/ gereklilik
kategorisi“nde kariyer yasamsal bir ihtiyac olarak ele alinarak, kariyer ihtiyaclarini karsilamak {izere
dogru planlama gerekliligine vurgu yapilmustir. “6. Risk kategorisi”’nde kariyerin dengeli ¢aba ve
etkinlik diizeyinde olmamasi durumuna, kaybedilme riskine ve kisilerin riskli kariyer arzusu iginde
olabilecekleri goriilmiistiir. Son olarak “7. Alim gilicii kategorisi” kariyerin alim giicii sebebiyle
yagsamsal, psikolojik ve sosyal hayat igerisindeki agirilik algisina atifta bulunduguna kanaat
getirilmistir. Calisma kapsaminda siklikla tekrar edilen metaforlara iliskin kelime bulutu sekil 1."de yer

almistir.
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Sekil 1. Calisma metaforlarina iliskin kelime bulutu
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Metaforlarin sikliklar1 incelendiginde en az iki kez tekrara sahip metaforlar sirasiyla biiyiikten kiictige
dogru; hayat (20), merdiven (10), para (10), yol (8), basar1 (6), zorunluluk (6), gelisim (5), anahtar (4),
buzdag: (4), cicek (4), dag (4), gelecek (4), 151k (4), kimlik (4), agac (3), altin (3), cocuk (3), kili¢ (3), statii
(3), basamak (2), elmas (2), ev (2), everest (2), fidan (2), ihtiyag (2), kap1 (2), liiks (2), misyon (2), 6diil (2),
su (2), irmanmak (2) ve yildiz (2) ifadeleri olarak siralanmustr.

Sekil 1.’de en sik yer verilen metaforlar genel kullanimlar: agisindan incelendiginde, kariyer kavraminin
katilimcilar agisindan en giiglii bigcimde ifadesi olarak nitelendirilebilecek “hayat metaforu” ile ifade
edildigi goriilmiistiir. Bu durum katilmcilarin kariyer kavramini siklikla yasamsal bir stireg, canliligini
tanumlayan bir durum olarak ifade etmesinin dogal bir sonucu oldugu diisiiniilmiistiir. Yine “merdiven,
basamak ve tirmanmak metaforlar1” asamali durum ve siiregleri; “para metaforu” alim giicii ve degeri;
“yol metaforu” bir yere varma miicadelesini; “basar1 metaforu” hedefleri; “zorunluluk metaforu”
sartlar ve durumsalligina; “gelisim metaforu” olumlu durum degisikligine; “kapi ve anahtar
metaforlar1” amaca gotiiren siireci ve aragsalligl; “buzdagi metaforu” bilinmeyen yonlere; “cigek, fidan
ve aga¢ metaforlar1” emek gerektire duruma; “dag metaforu” zorlayic siirece; “gelecek metaforu”
hedefler ve refah diizeyine; “151k metaforu” faydali etkilere; “kimlik” tanumlayici Ozelliklere; “altin
metaforu” degerli, talep edilen durumu; “gocuk metaforu” emek ve gelisimin 6nemini; “kili¢ metaforu”
risk ve tehlikeleri; “statii metaforu” algilanan sosyal durumu; “elmas metaforu” degeri ve ¢abanin
trtiniinii; “ev metaforu” saglamlik ve yasam alanlarini; “Everest metaforu” imkansizlik, zorluk ve
zirveyi; “ihtiya¢ metaforu” olumlu ve olumsuz gereksinimleri; “litks metaforu” genel ihtiyactan
fazlasini; “misyon metaforu” amag ve gorevleri; “6diil metaforu” olumlu motivasyonu; “su metaforu”
uyum ve durumsalligs; “yildiz metaforu” iin ve sayginlig1 ifade etmek iizere kullanilmistir. Bununla
birlikte ayni metaforun bagka kategoriler altinda da yer alma sebebinin katilimcilarin farkh
gerekcelerinden kaynaklandig gortilmiistiir.

4. TARTISMA VE SONUC

Universite ogrencilerinin kariyer kavramina iliskin algilarini metaforlar araciligiyla incelemek iizere
gergeklestirilen bu calismada beg ve tizeri tekrara sahip metaforlar sirasiyla biiyiikten kiiciige dogru
incelendiginde; hayat (20), merdiven (10), para (10), yol (8), basar1 (6), zorunluluk (6) ve gelisim (5)
ifadelerine yer verildigi goriilmiistiir.

Calismada yer alan metaforlar ve gerekgeleri analiz edildiginde “gelisim siireci, statii, yasam kalitesi,
zorluk, ihtiyag/gereklilik, risk, alim giicii” olmak {izere 7 kategori ortaya c¢ikmistir. Bu kategoriler
incelendiginde “gelisim siireci kategorisi”, katilimcilarin kariyer kavramina iliskin ¢abalar1 sonucu
ortaya ¢ikan gelisime isaret etmektedir. “Statii kategorisi”, katiimcilarin kariyer yasantisinda toplumsal
agidan deger goren konumu ifade etmektedir. “Yasam kalitesi kategorisi”, kariyer basarisina bagh
yasam standardi degisimine atifta bulunmaktadir. “Zorluk”, katiimecilarin kariyer yasantisinda
basariya ulagmalari agisindan karsilastiklart  zorlu kosullari genellemistir. “Thtiyag/gereklilik
kategorisi”, kisilerin sosyal ve psikolojik gereksinimleriyle iliskilidir. “Risk kategorisi”, kariyer
agisindan algilanan riskli durumlari kategorilestirmistir. Son olarak “Alim giicii kategorisi” ise kisilerin
alim giicline yonelik metafor algilarindan olusmustur. Calismada olusan kategori yogunlugu
incelendiginde “Gelisim stireci (f=48, %25), Statii (f=35, 18.22), Yasam Kalitesi (f=34, %17.70), Zorluk
(f=30, %15.62), Thtiyag/Gereklilik (f=30, %15.52), Risk (f=16, %8.33) ve Alim giicii (f=4, %2.11)” seklinde
gerceklesmistir.

Alanyazin incelendiginde kariyer kavramina iliskin metafor arastirmalarini birlikte ele alarak inceleyen
bir calismada “miras, yap1, dongii, uyum, yolculuk, karsilasma ve iligkiler, rol, kaynak ve hikaye” olmak
iizere 9 anahtar metafor kategorisine ulagildig1 ve bu metaforlar arasinda en sik kullanilan metaforun
yer ve zaman arasinda hareket algisini ifade eden yolculuk metaforu oldugu goriilmiistiir (Inkson,
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2004). Bu bulgu, bu ¢alisma kapsaminda ulasilan gelisim stireci kategorisi ile benzerlik tasimaktadir. Bu
benzerligin bir gostergesi de gelisim siireci kategorisi altinda yer alan yolculuk metaforlar1 ve yolculuk
kavraminda ifade edilen degisimdir.

Kariyer kavramina yonelik baska bir metafor calismasinda “birikim, siireg, zorluk, rol, dongi,
durumsallik, kaynak ve yap1 baglaminda kariyer olmak {iizere 8 farkli kategoriye ulasildig1 ifade
edilmistir (Cetin ve ark., 2015). Bu bulgular dogrultusunda siire¢ (gelisim siireci kategorisi), zorluk
(zorluk kategorisi) ve kaynak kategorisinin (alim giicii kategorisi agisindan) benzer oldugu
gorilmiistiir.

Tiirk ve misafir {iniversite 6grencilerinin kariyer kavramina iliskin algilarin1 inceleyen bir baska
calismada ise “basamak, bisiklet, biirokrasi, cam tavan, ¢ok yonliiliik, daga tirmanma, dongii, hikaye,
eylem/ faaliyet, mevsim, miras, oyun, portfdy, sermaye, sirsizlik, tatil, uyum, uyumlasma, yapi, yol,
yolculuk” metaforlarina yer verilmistir (Ozdemir ve ark., 2016). Calismada en sik tekrar edilen basamak
metaforunun bu g¢alisma kapsaminda ortaya cikan basamak, merdiven, yiikselme, tirmanma gibi
metaforlariyla benzer amacla kullanildigr gortlmiistiir.

Isletme boliimii lisans egitimi 6grencilerinin kariyer kavramina iliskin metaforlarini inceleyen baska bir
calismanin “Gelisim Aract Olarak Kariyer” (verimlilik/basari, biiylime, yiikselme kategorileri), “Yol
Alma Arac1 Olarak Kariyer” (hedef, siireg, gelecek kategorileri), “Denetleme Araci Olarak Kariyer”
(glig/kontrol kategorisi), “Tehdit Araci Olarak Kariyer” (belirsizlik, zorluk kategorileri) ve “Yasam
Aract Olarak Kariyer” (ihtiyaglar) olmak iizere bes tema ve on kategoriden olustugu belirtilmistir
(Korkut ve Keskin, 2016). Ortaya ¢ikan tema ve kategorilerin, bu ¢alisma sonucunda elde edilen gelisim
stireci, ihtiyag/gereklilik ve zorluk Kkategorileri bakimindan yiiksek diizeyde benzer oldugu
gorulmiistiir.

Kirsal kesimde 6grenim goren lise 6grencilerinin kariyer kavramina iliskin metafor algilarini inceleyen
calisma sonucunda siireg, ilerleme, giinliik yasam, gii¢/kontrol olmak tizere dort kategoriden olustugu
(Filiz, Carkit ve Bacanli, 2022) ve olusan kategorilerin bu ¢alisma kapsaminda ortaya ¢ikan kategorilerin
geneli agisindan benzerlik olusturdugu goriilmiistiir.

Bu ¢alisma sonucunda katilimcilarin kariyer kavramini “galisma hayatlarina yonelik bir gelisim stireci,
yasam Kkaliteleri tizerinde etkin bir durum, toplumsal agidan var olunan bir statii, insan hayatin
stirdiirme bakimindan bir ihtiyag¢/gereklilik, zorluklarla dolu, riskli ve bireylerin alim giicii agisindan
etkili bir siire¢ olarak algiladiklar1” gortilmiistiir. Kullanilan metaforlarin bahsi gegen kategoriler
cercevesinde yer yer olumlu (f=146, %76.05) ve olumsuz Ornekleriyle ifade edildigi goriilmiistiir.
Olumsuz metafor kullaniminin kariyer basarisizlig1 anlamini tasiyan ifadelere yonelik oldugu; drnegin
kayirmacilik, iltimas, torpil, issizlik, yoksulluk ve sefalet gibi durumlar iizerinden tarumlandig:
sOylenebilir. Alanyazindaki benzer ve farklilasan durumlarin, ¢alismanin gergeklestirildigi drneklem
cercevesinde olusan kiiltiirel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerden kaynaklandigina diigtiniilmektedir.

5. SINIRLIKLAR VE ONERILER

Bu galigma 2022-2023 egitim ve dgretim takvimi giiz yariyil igerisinde Gazi Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi'nde 6grenim goren Ogrencilerden olusan arastirma grubu ile smirh tutulmustur. Calisma
sonuglarindan hareketle 6grencilerin kariyer algilarin giiclendirmek tizere:

- “Ogrencilerin kariyer siireci zorluk ve risk algilarini azaltacak insan kaynaklar1 ve kariyer destek
hizmetlerine iligkin sistemleri giincel ve etkin hale getirmek.

- Universiteler ve kariyer/meslek kuruluslari arasinda iletisim, isbirligi ve koordinasyon ¢alismalarini
gliclendirmek.
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- Ogrencilerin kariyer siireclerinde daha fazla saha uygulamalarinda yer almasimi saglamak ve yeni
calisma alanlarina katilmalar1 konusunda projeler gerceklestirmek.

- Universitelerde profesyonel diizeyde calisabilecek insan kaynaklari ve kariyer psikologu gibi birimler
olusturmak ve/veya bu birimler araciligiyla 6grenci 6zelinde kariyer destek ve planlama calismalar:
yuriitmek.

- Mezun 6grenci ve kariyer temsilcileri ile 6grenciler arasinda giiglendirici baglar kurmak ve istthdam
stireclerini kolaylastiracak faaliyetler diizenlemek.” yoniinde oneriler getirilmistir.

Yazar Katkilar

Yazar katki pay1 %100” diir.
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