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Ozet: igsizlik, iilke ekonomilerinin Onemli bir gostergesi olarak kabul edilmektir. Baslica iiretim
faktorii olan “emek”in tam kullanilamamas: durumunu ifade eden issizlik, az gelismis {ilkelerden
gelismis {iilkelere tiim {ilkelerde karsilasilan ¢ok boyutlu bir sorundur. Tiim sektorlerde cesitli
oranlarda ve ozellikleriyle ortaya ¢ikabilmektedir. Bu arastirmanin problem ciimlesini her gecen giin
biiyliyen bir sektér olan spor sektoriine isgiicii kaynagi yetistiren Spor Bilimleri Fakiilteleri
mezunlarinin igsizlik baglaminda gelisen sorunlari olusturmustur. Calismada Spor Bilimleri
Fakiilteleri (Eski ifadeyle “BESYO”) mezunlarinin yasadig1 issizlik deneyimlerini analiz etmek, bu
deneyimin sebepleri ve sonuglarina dair degiskenleri ortaya koymak amacglanmaktadir. Bu baglamda
calisma grubunu ilgili fakiiltelerin 4 ayr1 boliimiinden mezun olan ve igsizligi deneyimlemis kisilerden
segilmistir. Calisma grubu 7 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu, 5 Spor Yoneticiligi
Boliimii mezunu, 4 Antrendrlitk Egitimi Boliimii mezunu, 4 Rekreasyon Boliimii mezunu olmak {izere
toplam 20 kisiden olusmaktadir. Calismada “Nitel Yontem”e 0zgii bir arastirma teknigi olan “Yari
yapilandirilmis derinlemesine goriisme” uygulanmustir. Yapilan goriismeler ses kayit cihazina
kaydedilmis ve “Word” metnine aktarilmistir. lgili bulgular (metinler) igerik ¢oziimlemesine tabi
tutularak konuyla ilgili temel sorunsallar1 yansitan 5 tema altinda smiflandirilmistir: 1. Mezunlarin
Issizlik Siireleri ve Is Arama Pratikleri, 2. Anadolu Sehirlerinde Istihdam Algisi, 3. Bir Is Imkan
Olarak Pedagojik Formasyon Belgesi, 4. Is Bulmada Etkili Unsurlar, 5. Meslege Dair Algu.
Arastirmanin sonuglarindan genel olarak su ipuglar1 elde edilmistir: Spor Bilimleri Fakiiltelerinin
cesitli boliimlerinden mezun olanlarin uzun igsizlik siirelerine maruz kaldigi, en sonunda mezun
olduklar: boliimiin disinda ya da bambagka bir sektorde ¢alismak zorunda kaldiklari, mezun olunan
boliimle ilgili yasal diizenlemelerin (pedagojik formasyon egitimi), yasanilan sehirdeki spor tesisi ve
malzemelerinin yetersizliginin, torpil (adam kayirma) sorununun, kamu sektodriinde az sayida is
imkaninin yani sira gesitli is imkanlar1 sunan 6zel sektordeki is giivencesizliginin issiz kalmalarinda
onemli rol oynadig ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Spor, fgsizlik, BESYO, Spor bilimleri, Pedagojik formasyon

1Sorumlu yazar, Marmara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
2 Marmara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
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A QUALITATIVE RESEARCH ON THE UNEMPLOYMENT EXPERIENCES OF GRADUATES OF
SPORT SCIENCES FACULTIES

Abstract: Unemployment has been recognized as an important indicator of economies of the
countries. Unemployment which expresses the status of complete unavailability of "labor" as the main
factor of production, is a multidimensional problem, which can be encountered in all countries from
less developed countries to developed countries. It is emerging in all sectors with various proportions
and features. The research question of this paper was created by issues in the context of
unemployment of graduates of the faculties of sports sciences which are raising labor supply to sports
sector which is growing with every passing day. In the study, it was intended to analyze the
unemployment experiences of faculty of sports sciences graduates (former words, the "PES") and to
put the variables about the causes and consequences of this experience forward. In this context, the
study sample was selected from people who were graduated from 4 separate departments of relevant
faculties and have experienced unemployment. The sample consists of 20 participants for a total, 7
Physical Education and Sports Teaching Department, 5 Sports Management Department, 4 Coaching
Education Department, 4 Recreation Department graduates. In the study, "Semi-structured in-depth
interview" which is a specific research technique peculiar to "Qualitative Method" was applied.
Interviews were recorded on a voice recorder, transferred to the "Word" text. Related findings (text)
subjected to content analysis, were classified under 5 themes that reflect the primary problematics
relevant to the subject: 1. Unemployment Duration and Job Search Practices of Graduates, 2. The
Perception of Employment in Anatolian Cities, 3. Pedagogic Formation Certificate as a Business
Opportunity, 4. Effective Elements in Finding a Job, 5. The Perception of the Profession. From the
results of the research, in general, the following tips were obtained: It appeared that those who have
graduated from various departments of Faculties of Sports Sciences were exposed to a long duration
of unemployment, finally they have to work outside of the department they have graduated or a
completely different sector; legal regulations related the departments they graduated (pedagogic
formation education), lack of sport facilities and materials in the city they live, issue of torpedo
(nepotism), fewer job opportunities in the public sector, as well as precariousness of work in the
private sector which offers various job opportunities play a role on unemployment of graduates.

Key Words: Sport, Unemployment, PES, Sports Sciences, Pedagogic Formation

SUMMARY

The main reasons for the unemployment, which is accepted as not being able to find employment at
the current wage level, are considered to be inadequate growth in the country's economy and rapid
population growth. Unemployment, which is a structural and interminable problem of Turkey,
emerges in sports sector as well as the other sectors and professions. The human capital emerged by
the faculties that train teachers, administrators, trainers and recreation specialists to the education and
sports institutions of the country is unable to find an exact response within the workforce in terms of
employment. The study is based on this mentioned reality. The main objective of the study is to
analyze the unemployment experiences among the Faculty of Sports Sciences (formerly called
"BESYQ") graduates and to reveal the variables related to the reasons and consequences of the
mentioned experiences. Within this context, the samples of the field work have been picked among the
people who had graduated from 4 different departments of the related faculties and experienced
unemployment in person. The sample group consists of 7 graduates from Physical Education and
Sports Teaching Department; 5 graduates from the Department of Sports Management; 4 graduates
from Coaching Education; and 4 graduates from Recreation Specialist Training Department with a
total of 20 people. The method "Semi-structured In-depth Interview", which is a research technique
specific to "qualitative method" has been employed in the study. The interviews were recorded;
converted into "Word" format and categorized through content analysis under themes reflecting
specific problems related to the issue. The themes have been classified into five titles: 1. Time Spent
Unemployed by the Graduates and their Job Seeking Practices, 2. Employment Perception in the Cities
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Located in Anatolia, 3. Pedagogical Training Certificate as a Job Opportunity, 4. Effective Elements in
Finding a Job, 5. Professional Perception.

It was observed that the Faculty of Sports Sciences (BESYO) graduates, who are the main
source of the young workforce in the sports sector, are a part of youth unemployment representing the
age group which is most affected from the unemployment problem in Turkey. Most of the graduates
in the study have stated that they are unable to find a job immediately after they graduate. The fact
that the first job that some graduates get are not directly related to the branch of graduation; some
graduates' being employed in completely different sectors and the presence of some graduates who
are able to find jobs in completely different sectors and different occupations all indicate the existence
of a serious underemployment problem. On the other hand, it is quite significant that the jobs carried
out by sports specialists, who are the graduates of relevant departments, are intertwined and there is
not a kind of specialization drawn with clear boundaries in the country. When the interdisciplinary
structure of the departments in the mentioned faculties considered, it would be misleading to assume
it underemployment when a Sports Management or Coaching Education graduate works as a teacher
or vice versa. However, the graduates' being employed in totally different sectors means
underemployment.

More than half of the graduates have stated that job opportunities in the city they live in are
insufficient. It is emphasized that in the cities away from Istanbul, particularly those located in the
Eastern and South Eastern Regions, are inadequate in terms of facilities and equipment. The
gymnasiums, especially in the mentioned regions, are also stated to be inadequate in terms of both
number and quality.

The right to receive pedagogical training recognized in all departments of sports sciences
faculties might be assumed as an employment opportunity at first but when the increasing number of
the graduates and the number of teachers waiting to be appointed are considered, it is once again
revealed that the practice is against the graduates of the physical education and sports teaching
department. The graduates, who state that a great number of universities establish related
departments and produce graduates, emphasize that plenty of graduates cause a series of effects such
university admission strategies, insufficient employment in public and private sector’s taking the
advantage of this situation which is against the graduates. The most serious problem within this
period has been found out to be “backing close contacts”.

As the results of the study indicate, it is necessary to plan the number of established sports
schools and the number of graduates in proportion to the sector. As for the employment problem in
the cities located in Anatolia, increasing the number of sports facilities is seen as one of the short-term
solutions. Increasing the number of the facilities shall enhance the popularity of mass sports in these
cities; create sports culture in various branches and increase the social prevalence of sports as a result
of which the demand for sports professionals shall increase together with the demand for sports itself.
It is essential to keep in mind that, professional perception should be the main element to be
considered when creating higher education policies where the preference for the profession in
question is evaluated and projects relating one’s future are designed according to employment
potentials of the occupation.

1. GIRIS

Issizlik sorunu, iilkelerin gelismislik diizeylerine bagli olarak, nedenleri, etkileri,
sonuglar1 bakimindan siddetinin farklilik gosterdigi kiiresel bir sorundur. ik bakista
az gelismis ve gelismekte olan tilkelerin sorunu gibi algilanan issizlik, refah diizeyi
yliksek, gelismis tilkelerin de ©nemli bir sorunu haline gelmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin  (ILO) son verilerine gore, iilke olarak {iyelik siirecinde
oldugumuz Avrupa Birliginme iiye ilkelerden Almanya’nin igsizlik orani %4.3,
Belcika'nin  %8.3, Danimarkanin %6.1, Finlandiyanin %9, Fransa'min %10,
Hollanda'nin  %6.2, ingiltere’nin %4.8, Yunanistan'in %23.9, Tirkiye'nin ise
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%10.3'tlir.! Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun Haziran 2017 verilerine gore ise
Tirkiye’de issizlik orani %10.2 seviyesinde gerceklesmistir.>

“Kaynaklarin tam veya en verimli sekilde kullanilamamasi agik ve gizli her
turlti igsizligi ifade eder” (Ertek, 2010). i§g1’ic1"1 ise liretimde kullanilan baslica
kaynaktir. Emeginden baska gelir kaynag1 olmayan, yasamini devam ettirmek igin
gelir elde etmek zorunda olan ve bunun igin is arayanlarin varligi, bir yanda iyi
egitim almis, yetenekli, nitelikli kisiler dururken -6zellikle geng niifusu yiiksek olan
iilkemizde gengler-, diger yanda, 0zel sektorde ‘bir sekilde’ o isi elde etmis, kamu
sektoriinde ise ¢ogunlukla devlet dairelerinde karsilastigimiz, calisiyor goriiniip
iiretime bir katkisi olmayanlarin varlig1 en 6nemli tiretim kaynagi olan isgiictiniin
kullanilamamasina 6rnektir.

TUIK issizi su sekilde tanimlamaktadir: “referans dénemi icinde istihdam
halinde olmayan (kar karsilii, yevmiyeli, licretli ya da ticretsiz olarak higbir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son tig
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin icinde isbasi
yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan calisma c¢agindaki tiim kisiler® igsiz
niifusa dahildirler.” TUIK tanimina gore isi olmama, is ariyor olma ve ise baglamaya
hazir olma kriterleri tagiyanlar igsiz olarak kabul edilmektedir. Bu kriterler aym
zamanda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen kriterlerdir.
Cari ticret diizeyinden is bulamama durumu olarak kabul edilen issizlik, ¢alisma
istegindeki bireyin is ariyor olmasiyla, bedensel ve zihinsel olarak calisabilecek
durumda olmasi ve piyasada yetenegine uygun bir {icret getiren bir is
bulamamasiyla vuku bulur (Giindogan, 2013). Ulkemizde issizlik olgusu canli bir
mesele olarak siirekli giindemde olmaktadir. Ulke ekonomisindeki biiyiimenin
yetersiz diizeyde kalis1 ve hizli niifus artisi igsizligin temel nedenleri olarak
goriilmektedir. Ulkedeki calisan niifusun yaridan da fazlasmn istihdam edildigi
hizmetler sektoriiniin insan deposu haline geldigi ve geng issizliginin yiikseliste
oldugu vurgulanmaktadir®.

Issizligin ekonomik, toplumsal ve psikolojik maliyetleri bulunmaktadir. Bu
maliyetler makro agidan iilke ekonomilerini olumsuz yonde etkilerken, mikro agidan
da birey ve gevresine yiiklenmektedir. Issizligin ekonomideki iiretim kaybindan,
gecim sikintisina; biliylime hizinin yavaslamasindan, yeteneklerin korelmesine;
umutsuzluk ve depresyona kadar bir¢ok maliyeti vardir. Bigerli (2011)ye gore “ bir

thttp://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx?MBI_ID=2&_afrLoop=521
982272659893& _afrWindowMode=0&_afrWindowId=18arnnxb35_1#!%40%40%3F_afrWindowId%3D18arnnxb35
_1%26_afrLoop%3D521982272659893%26MBI_ID%3D2%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrlstate%3D18arnnx
b35_33

2 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24631
Shttp://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2011/turkce/metaveri/tanim/index.html: =~ Kurumsal olmayan niifus:
Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb.
yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur. Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan
niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifustur.

4 Giingor Uras, https://www.dunya.com/kose-yazisi/issizlik-azalmiyor/386722
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hafta ya da bir ay gibi kisa siirelerde issizligin kisiler {izerinde 6nemli bir sikintis:
olmayacag1 soylenebilir. Ancak issizlik siiresi uzadikga getirdigi sikintilar artacaktir.”

Issizlik, bircok sektorde karsimiza c¢ikmaktadir. Bu calismanin konusunu
olusturan Spor sektorii de issizligin bas gosterdigi alanlardan biridir. Ulkede spora
dair organizasyonlarin ve istihdam alanlarmm kamu ve o0zel sektor olarak
yapilandig1 goriilmektedir. Bu sektorlerde antrendrler (futbol antrenorleri, fitness
antrenorleri, vs sporlarin antrenorliikleri), spor yoneticileri, rekreasyon uzmanlars,
beden egitimi 6gretmenleri, spor gazetecileri, spor pazarlama uzmanlari, profesyonel
futbolcular, diger spor dallarindaki sporcular, masorler, menajerler, kondisyonerler,
animatorler, plates egitmenleri, yetenek avcilar1 (scouting) gibi uzmanlik alanlari
bulunmaktadir. Ozellikle futbol gibi amatdr spor dallarinin da sporcular igin sosyal
giivencesiz gelir imkanlar1 sundugu goriilmektedir. Spor kurumundaki toplumsal
farklilasmanin hizla artis gosterdigi bu siirecte yeni uzmanlik alanlar1 ortaya
¢ikarken, istihdam firsatlarinin bu fakiiltelerin her mezununa is sunma kapasitesine
sahip olmadig1 gorilmektedir. Coklu yapidaki spor sektoriiniin mevcut ve
potansiyel isgiicii kaynag1 {iniversitelerdir. Universitelerde 6zellikle spor egitimi
veren akademik birimler: Egitim Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Enstitiiler
(Lisanstistii), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari, Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokullari, Uygulamali Bilimler Yiiksekokullaridir (Devecioglu, Coban, 2011).
Son yillarda bircok Yiiksekokul fakiiltelesmis ve Spor Bilimleri Fakiiltesi adim
almistir. Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi boliimleri yer almaktadir. Bugiin
biitiin devlet ve vakif {iniversitelerinde spor egitimi veren yiiksekokul ve fakiilteler
mevcut olmasa da sayilar giderek artmaktadir. Hatta baslangicta sadece bir ya da iki
boliimle acilan yiiksekdgretim kurumlarmin zamanla bu dort boéliimde de 6grenci
alimina basladig1 goriilmektedir.

Ozellikle Tiirkiye'de Kamu sektdriinde Spor Genel Miidiirliigii, Spor
Federasyonlari, Universiteler, yerel yonetimler, goniillii kuruluslarda istihdam firsat1
bulabilen mezunlar, 6zel sektdrde rekreasyon ve fitness merkezlerinde, 6zel spor
isletmelerinde, spor yaymn kuruluslarinda vb. istihdam firsat1 yakalayabilmektedir
(Donuk, 2005). Ulkemizdeki iiniversite mezunlarma dair issizlik oranlari da bir takim
sikintilarin varhigina isaret etmektedir. Yiiksekogretim mezunu erkeklerin issizlik
orani 2017'de %8.6, Yiiksekogretim mezunu kadmlarin issizlik oraniysa ayni yilda
%18.4 seklinde gerceklesmistir.5 Issizlik olgusu kayda deger bir sorun olarak Spor
Bilimleri Fakiilteleri mezunlar1 i¢cinde de goriilmektedir. Bu fakiiltelerde hentiz
ogrencilik asamasindayken fitness merkezlerinde, yaz ve kis spor okullar1 gibi
organizasyonlardaki is imkanlar1 géze ¢arpmakla birlikte mezuniyetten sonra spor
sektoriinde daimi ve sosyal gilivenceli bir ise yerlesme sorunlari Onemini
korumaktadir. Bu c¢alismanin temel sorusu da bu konudan hareketle
olusturulmustur.

% http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24631, Egitim durumuna gore isgiicii durumu, Haziran 2016,
Haziran 2017
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Tuirkiye'nin yapisal ve siiregelen bir sorunu olan issizlik her sektdrde ve
meslekte ortaya ciktig1 gibi sporda da ortaya cikmaktadir. Ulkenin egitim ve spor
kurumlarma 6gretmen, yonetici, antrenor ve son olarak rekreasyon uzman yetistiren
fakiiltelerin ortaya ¢ikardigi insan sermayesi, tam olarak is giicii i¢inde istihdam
baglaminda karsiigmi bulamamaktadir. Calismada spor sektoriiniin potansiyel
isglicliniin Onemli bir kismini olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlarimmn
yasadig1 issizlik deneyimleri arastirilmaktadir. Bu deneyimler ilgili mesleki alana
dair degiskenler etrafinda gelisen siireglerle analiz edilmeye ¢alisilacak, ilgili faillerin
yasadig1 igsizligin sebep ve sonuglarini nasil deneyimledigine dair “nitel”-ampirik
veriler tartisilacaktir.

2.GEREC VE YONTEM
Arastirmada nitel veri toplama araglarindan yari yapilandirilmis derinlemesine
goriisme teknigi (nitel yontem) kullamlmistir. Orneklemi 7 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii lisans mezunu, 5 Spor Yoneticiligi Boliimii lisans mezunu, 4
Antrendrliik Egitimi Boliimii lisans mezunu, 4 Rekreasyon Boliimii lisans mezunu
olusturmaktadir. Ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler, sonrasinda ham veri
olarak word metnine aktarilmistir. Orneklemi olusturan kisilerle yapilan goriismeler
6 dakika (en kisa goriisme) ile 39 dakika (en uzun goriisme) arasinda degismektedir.
Yapilan goriismelerden toplanan veriler katihmcilarin belirli sorular1 cevaplama
istegi, issizlikle ilgili gecmise dair tecriibeleri ve giiniimiize dair algis1 baglaminda
degismektedir. Az sayida kisiden konusma ve kisiye dair agik uglu anlat1 yoluyla ¢ok
veri alinabilmesi bu teknigin avantajlarindan biridir. Katilimci sayisimin nitel
yontemle kurgulanan calismalarda genellikle az kisiden olusmasiysa bu yonteme
dair bir sinirlili§ ortaya koymaktadir. Bu simirliliktan hareketle bu ¢alismada da SBF
mezunlarinin issizligi hakkinda genelleme yoniinde bir iddia ortaya koymaktan ¢ok,
calisilmamig bir arastirma konusuna dair ipuglar1 ve yeni sorular ortaya koymak
amagclanmistir. Bulgular kisminda word dosyasina aktarilan islenmemis goriisme
kayitlar1 igerik c¢Oziimlemesine tabi tutularak konuyla ilgili belirli sorunsallar
yansitan temalar halinde simiflandirilmistir. Temalar 5 baslik altinda toplanmaktadar:
1. Mezunlarin Issizlik Siireleri ve Is Arama Pratikleri, 2. Anadolu Sehirlerinde
Istihdam Algisi, 3. Bir Is Imkani Olarak Pedagojik Formasyon Belgesi, 4. Is Bulmada
Etkili Unsurlar, 5. Meslege Dair Algn.

Calismanin bulgular kisminda verilen goriisme metinleri her bir 6rnek icin
GK1, GK2, GK3,GK4,........... ,GK20 (Gorisiilen Kisi) seklinde numaralandirilmistir.
Orneklerin isimleri gizli tutulmustur.
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3. BULGULAR

Tablo-1 Arastirmanin 6rneklemine iliskin bilgiler-1

Cinsiyet Yas  Yasadig: Egitim Durumu Lisans Ogrenciyken  is Arama
Sehir Egitimi Calisma Siirecinde
Siiresi Durumu Sektor
Tercihi
GK1 Kadin 29  Siirt Dicle Uni. Spor Yoneticiligi 4 yil Universitenin ~ Kamu Sek.
SKS
Kuliiplerinde
GK2  Kadm 30 Diyarbakir  Dicle Uni. Spor Yoneticiligi 4 yil Organizasyon = Kamu Sek.
Sirketlerinde
GK3  Erkek 29 Siirt Dicle Uni. Antrenérliik 4yl - Kamu Sek.
Egitimi
GK4  Kadmn 25 Agn Canakkale 18Mart Uni. 4yl Antrenorlitk Ozel Sek.
Bed.Egt.Sp.Ogr. KATU yapmis
Bed.Egt.Sp.ABD Yiik.Lis.,
Marmara Uni. Spor
Yon.Bil.Dr.Ogrencisi
GK5 Kadin 32 Antalya Akdeniz Uni. 4,5 y1l Ozel ders  Ozel Sek.
Bed.E$.Sp.Ogr. vermis
GK6  Erkek 37 Konya Konya Selguk Uni. 4 yil - Ozel. Sek.
Bed.E$.Sp.Ogr.
GK7  Erkek 36 Ankara Konya Selguk Uni. 4 yil Futbolcu Kamu Sek.
Bed.E$.Sp.Ogr.
GK8  Erkek 37 Samsun Konya Selguk Uni. 4 yil - Ozel. Sek.
Bed.E$.Sp.Ogr.
GK9  Kadin 25 Konya Akdeniz Uni. Rekreasyon, ~ Hazirlik+4  Organizasyon  Ozel Sek.
Rekreasyon ABD Yiiksek yil sirketlerinde
Lisans, Spor Yonetim ve turizm
Bilimleri Doktora Ogr. sek.de  part-
time (yar1
zamanli)
GK10 Kadin 27  Kocaeli KATU 4yil Futbol Ozel Sek.
Bed.Egt.Sp.Ogr. KATU Hakemligi
Bed.Egt.Sp.ABD
Yiik.Lis.0grencisi
GK11 Kadin 24 Antalya Akdeniz Uni. Antrendrlik 4 yil Fitness Ozel Sek.
Egitimi, Hareket Ant. ABD salonlarinda
Yiiksek Lisans Ogr. part-time (yar1
zamanli)
GK12  Erkek 31 [zmir Ege Uni. Antrenérliik 2 Yil Ege Basketbol Ozel Sek.
Egitimi terk, Aydin Adnan ~ Uni+ 4 yil  antrendrliigii,
Menderes Uni. Adnan Kafelerde
Bed.Egt.Sp.Ogr. Menderes garsonluk
Uni.
GK13 Kadin 22 Diizce Gazi Uni. Rekreasyon 4 yil Otizm  Spor Kamu Sek.
Egitmenligi
GK14 Erkek 27  Ankara Gazi Uni. Rekreasyon, 7yl Profesyonel Ozel Sek.
Kiitahya Dumlupiar Uni. futbolcu
Bed.Egt.Sp.ABD
Yiik.Lis.0grencisi
GK15 Erkek 23 Ankara Gazi Uni. Rekreasyon, 4,5yl Part-time Ozel Sek.
igler(yar1
zamanli)
GK16 Kadin 25 Ankara Gazi Uni. Antrenérlitk 4yl Otizm  Spor Ozel Sek.
Egitimi, Gazi Uni. Hareket Egitmenligi
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Antrenman ABD Yiik. Lis.

Ogrencisi
GK17 Kadin 24 Istanbul Hali¢ Uni. Antrenérliik 4yl Yiizme Ozel Sek.
Egitimi Egitmenligi,
Futbol
Antrenérliigi
GK18 Kadmn 34 [zmir Mugla Uni. Spor Mugla Uni. Chicago’da Ozel Sek.
Yoneticiligi, Chicago Uni. 4 goniillii isler
Pazarlama Master1 y1l+Chicago
Uni. 1,5 yil
GK19 Erkek 29 Istanbul Gedik Uni. Spor 4yl Sinema, dizi, Her ikisi
Yoneticiligi reklam de
sektdriinde
GK20 Kadin 22 Hatay Trakya Uni. Spor Yon. 4yl Part-time Kamu
Yatay Gegis Marmara Uni. isler(yar1
Spor Yoneticiligi zamanli)
Yiizme
Egitmenligi

Orneklem grubunu olusturan 22-37 yas araliginda 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi
mezunundan 12’si kadin, 8'i erkektir. 4'ti Ankara’da, 2’si Antalya’da, 2'si I[stanbul’da,
2’si Izmir'de, 2’si Konya’da, 2’si Siirt'te, 1'i Agri'da, 1'i Diyarbakir’da, 1’i Diizce’de,
1'i Hatay’da, 1'i Kocaeli’de,1’i Samsun’da yasamaktadir. Arastirmaya katilan Spor
Bilimleri Fakiiltesi mezunlarmin 7’si Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimid, 51
Spor Yoneticiligi Boliimii, 4ti Antrendrliik Egitimi Boliimti, 4'i Rekreasyon Boliimii

lisans mezunudur.

Lisans egitimlerini 4-7 yil arasinda bitiren mezunlarin

ogrenciyken c¢esitli yar1 zamanl islerde calistif1 goriilmektedir. 20 kisiden 13’1
cogunlukla Ozel sektorde, 6's1 ¢ogunlukla kamu sektoriinde is aramay: tercih
etmislerdir. 1 kisi ise her iki sektorde de esit derecede aradigini belirtmistir.

Tablo-2 Arastirmanin 6rneklemine iliskin bilgiler-2

Calisma Is Isinin Gelir  Pedagojik En Alan Alan
Durumu Memnuniyeti ~ Gelecegi tl Formasyon  fazla Tercih Tercihi
Hakkinda Belgesi Issiz Zamaninda  Ile Tlgili
Gortisii Kalma ki Memnun
Stiresi ~ Diislincesi iyeti
(Isteyerek/
Acikta
Kalmamak
icin)
GK1 GHSIM Memnun Gegici 2400  Var 4 ay Isteyerek Memnun
Hizmet
alimi
GK2 Beden Memnun Kalict 2000  Var 1 y1l Isteyerek Memnun
Egitimi
Ogretmeni
(Ozel
Okul)
GK3 GHSIM Memnun Kalict 2200- Var 7 ay Isteyerek Memnun
Hizmet 2300
alimi arast
GK4 Aras. Gor.  Memnun Kalict 5700 Bed.Eg.Ogr. 1,5yl  Isteyerek Memnun

Mezunu
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GK5 Beden Memnun Kalia 2000- Bed.Eg.égr. 6-7 ay Isteyerek Memnun
Egitimi 2500 Mezunu
Ogretmeni arasi
(Ozel
Okul)
GK6 Beden Memnun Kalia 3000 Bed.Eg.Ogr. 3yil Isteyerek Pigman
Egitimi Mezunu
Ogretmeni
(Ozel
Okul)
GK7 Belediye’d Memnun Kalia 2000 Bed.Eg.Ogr. 5-6 ay 1steyerek Memnun
e Cocuk Mezunu
Kuliibii
idare
Yardimcisi
GK8 Polis Memnun Kalia 4000 Bed.Eg.égr. 2,5yl 1steyerek Memnun
Memuru Mezunu
GK9 Aras. Gor. Memnun Kalia 4200  Var 3ay 1steyerek Memnun
GK10 Muhasebe  Memnun Gegici 1700 Bed.Eg.égr. 2yl 1steyerek Memnun
ci yaninda Mezunu
calistyor
GK11 Issiz - - - Var Mezun Isteyerek Memnun
oldug
undan
beri
igsiz(
1,5y1l)
GK12 Issiz - - - Bed.Eg.Ogr. 1yil Isteyerek Kararsiz
Mezunu
GK13 Issiz - - - Var Mezun Isteyerek Memnun
oldug
undan
beri
igsiz (4
n aY) .
GK14 Issiz - - - Var Mezun Isteyerek Memnun
oldug
undan
beri
issiz (4
ay)
GK15 Atletizm Memnun Atletizm 2000 Yok 4,5 ay Isteyerek Memnun
Egitmeni/ Egt. Gegici
Aday Hakemlik
Hakem Kalia
(Futbol)
GK16 Issiz - - - Var Mezun Isteyerek Memnun
oldug
undan
beri
issiz (1
yih)
GK17 Igsiz - - - Yok Mezun Isteyerek Kararsiz
oldug
undan
beri
issiz
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1,5
yil)

GK18  Issiz Yok 9 ay Isteyerek Pigsman

GK19 Dizide Memnun Gegici 3000  Var 1yl Isteyerek Memnun
Isikgi Degil

GK20 Issiz - - - Var Mezun 1steyerek Memnun
oldug
undan
beri
igsiz (4
ay)

Orneklem grubunu olugturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezununun 9'u sporla ilgili
islerde calismakta, 8'i ise igsizdir. 31 ise farkli sektorlerde calismaktadir. Calisanlarin
1i isinden memnun degildir. Ancak 4t isini gegici olarak yaptigimi1 belirtmistir.
Orneklem grubunu olusturan mezunlarin gelirleri ise 1700 tl- 5700 tl arasinda
degismektedir. En fazla issiz kaldiklar: siire ise 3 Ay- 3 Yil arasinda degismektedir.
Mezunlarin hepsi bu alan isteyerek tercih ettiklerini belirtmis ancak su an 16’s1 bu
kararindan memnun iken 2’si pisman oldugunu, 2’si ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.

3.1. Mezunlarin Issizlik siireleri ve Is Arama Pratikleri

Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunundan 17 ‘Si mezun
olur olmaz is bulamadigini;, 3'ii ise mezun olur olmaz hemen is aramadigini
belirtmistir. 17 kisiden biri 6nce askerlik gorevini yerine getirmek istemis, doniince
hemen is bulamamistir. Mezun olur olmaz is bulamayanlarin 4’tiniin gesitli stirelerde
gecirdikleri igsizlikleri sonunda bulduklar1 ilk is sporla ilgili degilken; 7’sinin
buldugu is sporla ilgilidir. Ancak mezun olduktan sonra ilk bulduklar: isin sporla
ilgili oldugunu belirten bu 7 kisinin 5’i mezun oldugu boliimle dogrudan ilgili olarak
calismamustir. Geri kalan 6 kisi ise mezun oldugundan beri is aramakta, yani mezun
oldugundan beri hi¢ ¢alismamistir. Bununla birlikte bu 6 kisiden 1’i is bagvurularmin
oldugunu ancak sunulan ficretler tatmin edici olmadig1 igin kabul etmedigini
belirtmistir. Sporla ilgili olsun olmasmn, buldugu ilk ise hala devam eden yalnizca 5
kisi bulunmaktadir. Mezun olur olmaz is aramadigini belirten 3 kisiden 1'i ig arama
kararindan once Yiiksek Lisans egitimi bagvurusunun ve KPSS Smavinin sonucunu
beklemeyi tercih ederken, 1'i ilk sene KPSS Sinavina hazirlanmayi tercih etmis, digeri
ise yabanci dil egitimi i¢in Amerika’ya gitmistir.

Su an GHSIM’de hizmet alim1 altinda calisan Spor Yoneticiligi Boliimii
mezunu GK1: “Hemen is bulamadim(...) 2,3 ay sonra halk egitim kursu a¢tim kendi
bransimdan.(...)[Siz kurs ac¢timiz?]Evet, ben miiracaat ettim Halk Egitim
Midiirliigtinden. Bir okulla anlastim. Ordaki voleybol takimini ¢alistirmak igin.”

Su an GHSIM’de hizmet alim1 altinda ¢alisan Antrenérliik Egitimi Boliimii
mezunu GK3: “Yoo iste mezun oldugumda bi 6-7 ay bosta kaldim ondan sonra
basladim ise. Genglik spora girmek igin ugrastim. Bir taraftan hayvanlarimiz
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vardi(...)Ama o 6-7 ay var ya ¢ok kotii bir donem var ya harbiden. Allah kimseyi
issiz birakmasin. Ben 6gretmen olduguma da pisman oldum o 6 ay stirecinde.”

Su an 6zel okulda Beden Egitimi Ogretmeni olarak galisan Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimii mezunu GK5: “[Mezun olur olmaz is buldunuz
mu?]Hayir tabi ki.(...)[Peki daha sonra buldugunuz is bitirdiginiz boliimle mi ilgili
oldu?]Evet, béliimle alakaliyd.(...)Hemen gretmenlige baslamadim. Ozel spor dersi
veriyordum. Yaklasik bir 3 4 sene sonra falan 6gretmenlige basladim.”

Su an Belediye’de Cocuk Kuliibii idare Yardimcisi olarak calisan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu GK7: “Mezun olur olmaz askere
gittim. Askerden sonra babamin ufak bir marketi vardi ona yardim ettim. 5-6 iste is
basvurular:1 vardi bulunmustum daha sonra 2008’de ise bagladim.(...) Biiytiksehir
belediyesinde yine futbol 6gretmeni olarak, yine asag1 yukar1 boliimiimle alakali bir
is diyebilirim. Su an da ona devam ediyorum.”

Su an Polis Memuru olarak ¢alisan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii mezunu GKS8: “[Ne kadar siire is aradiniz?]2.5 sene civarinda.[O siire
zarfinda ne yaptiniz?]Biraz minibiiste dolmus soférliigii yaptim daha sonra askere
gittim daha sonra da simdiki polis oldum atamam olmadi. Ozel okul da bulamadim
anlasamadik. Polis oldum 2009 yilinda. (...) Tk buldugum is soforliiktii.”

Su an Atletizm Egitmeni/ Aday Hakem (Futbol) olarak calisan Rekreasyon
Boliimii mezunu GK15: “Mezun olduktan 3,4 ay sonra is bulabildim.(...)Sporla ilgili.
Ankaraspor Kuliibiintin ¢ocuk bdliimiinde atletizm dersi veriyorum cocuklara.(...)
Rekreasyon igerikli c¢alismadim. Rekreasyon igerikli ¢ok c¢alisabilecek alan yok
zaten.”

Su an issiz olan Spor Yoneticiligi Boliimii mezunu GK18: “Aramadim,
lisanstan sonra Amerika’ya gidip dil egitimine bagladim daha sonra da mastermmi
yaptim.(...)[Istanbul’a déndiigiiniizde ne kadar siire is aradiniz ilk buldugunuz ise
kadar?]Yaklagik 1 yil stirdii. (..) Maalesef ben aradigim pozisyonlar1 bulamadigim
icin kendimi 1 y1l boyunca zorladim istedigim pozisyonda, istedigim isi bulabilmek
icin. Fakat bulamayinca tabi ki maddi sartlar1 diisiiniince hangi is olursa olsun
yaparim demeye basliyorsunuz.(...)[Issizlik siiresinin sonunda ilk buldugunuz is
sporla mi ilgiydi?]Hay1r degildi.”

Orneklem grubuna iliskin verilere bakildiginda 20 kisinin 3'ii spor sektdriiniin
tamamen disinda calismaktadir. 3 kisiden 1'i artik bdyle bir imkani olmadigimni
diistinse de 3’11 de egitim alaniyla ilgili calismak istedigini belirtmistir.

Su an Polis Memuru olarak calisan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii mezunu GKS8: “Aklimin bir kdsesinde bitirdigim boliimle ilgili calismak her
zaman var ama su an igin oyle bir imkan yok.”

Su an Muhasebeci yaninda calisan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii mezunu GK10: “Nereye atandigim ya da kag yil kalacagim onemli degil
beden egitimi 6gretmeni olmak istiyorum. Kendi alanimda devam etmek istiyorum.”

Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunundan 13'ii is
arama slireglerinde genellikle 6zel sektorde is aramay: tercih ettiklerini, 6's1
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genellikle kamu sektoriinde is aramayi tercih ettiklerini belirtirken, 1'i her ikisinde de
aradigini ve Ozellikle bir tercihi olmadigin belirtmistir.

Su an Devlet Universitesinde Aras. Gor. olarak calisan GK4: “Oncelikle
zaten tUniversite istiyordum. (...) Geriye de sadece Ozelde gecgici siireyle
calisabilecegim firsatlar1 degerlendirmek kaliyordu.”

Su an 6zel okulda Beden Egitimi Ogretmeni olarak calisan GK6: “Kamu
sektériinde zaten boliimiimiiz geregi fazla bir sansimiz yoktu zaten. Ozel sektor.
Mezun oldugumuz arkadaslarin ¢ogu ila¢ miimessili oldu. Digerleri istemedikleri
branglara girdiler. Yani kamuya girenler de ya polis oldular zorunluluktan.”

Su an Devlet Universitesinde Aras. Gor. olarak calisan GK9: “Ozel sektorde
ama sebebi suydu akademisyenlik istiyordum. Bunun icin de aslinda amag degil arag
olarak Ozel sektorde aradim(...)Daha sonra kadro olaylar1 vs. biraz sallantiya girince
agikcas1 kamu ¢ok diistinmedim 6zel sektor tizerinden yiirtimeyi tercih ettim sebebi
de ticretlerin daha dolgun olmasrydi.”

Mezun oldugundan beri (1 yil) issiz olan GK16: “Ozel sektorde
aradim.(...)Ozel bi sebebi yok. Sadece su an akademik olarak diistindiigiim igin bu
bos zamani orda degerlendireyim istedim.”

Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunundan 8'i su
anda igsizdir. 8 kisiden 7’si sporla ilgili is ararken 1'i artik sporla ilgili is aramadigim
belirtmistir. GK14, GK16 ve GK20 akademisyen olmay1 hedeflemektedir.

Mezun oldugundan beri (4 ay) issiz olan Rekreasyon Béliimii mezunu
GK13: “Genglik spor a memur olarak girmek istiyorum.”

Mezun oldugundan beri (1,5 y1l) issiz olan Antrenoérliik Egitimi Boliimii
mezunu GK17:“Bitirdigim alanla ilgili is arrtyorum. Yani uzmanlk alani olarak
ylizme mezunuyum onunla alakal: bir is artyorum ama stirekli aldigim cevaplar iste
kadromuz suan ¢ok dolu ya da su an hoca aramiyoruz tarzinda ilerliyo.”

Su an igsiz olan Spor Yoneticiligi Boliimii mezunu GK18: “Yani benim hicbir
zaman amacim bi isletme sahibi olmak degil fakat su anda Tiirkiye'nin iginde
bulundugu krizden dolayr is bulamiyorum ve kendi sirketimin isini yapmay1
diisiiniiyorum. Ozel bir pilates merkezi kurmay1 diisiiniiyorum.”

Su an igsiz olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii mezunu
GK12: “Su an ben kendi meslegimle ilgili bir sey aramiyorum. Bagka mesleklere
yoneldim. Bi umudum kalmadi. O yiizden artik hig ilgilenmiyorum da.(...)
arkadagimm pizza zinciri var, par¢a pizza satan Istanbul’da hatta baya iinlii
olmuslar, onu simdi Izmir'e getiriyor. Izmir'de organizasyonu beraber yapalim
diyor. Oyle belki yine apayr1 bir iste ¢aliscam yani.[Bitirdiginiz boliime 6zgii kariyer
planmiz?]Artik yok evet. Artik iyice sogudum yani. Su spor camiasindan bile
sogudum.”

3.2. Anadolu Sehirlerinde Istihdam Algis1
Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunundan 14’ii yasadig
sehirdeki is imkanlarimi yetersiz bulurken, 3’ti yeterli bulmaktadir. 2’si yasadigi
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sehirdeki is imkanlarinin ortalama seviyede oldugunu belirtirken, 1 kisi ise yasadig1
sehirde bazi spor dallarinda is imkanlarinin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Yasadiklar1 sehirdeki is imkanlarmin yetersiz oldugunu belirten Kkisiler
oncelikle tesis ve malzeme yetersizligini, 6zellikle spor salonlarmimn hem sayica hem
de kalite olarak yetersiz olduklarmi vurgulamigslardair.

Su an Diyarbakir’'da yasayan GK2: “Hayir bulmuyorum. Kesinlikle yok yani.
Olanlar 6zel okullar onlar da zaten ¢ok fazla yok burada.(...)Kuliipler var iste
belediyeler =~ var. Oralarda c¢alisabiliyorsun ya da spor salonlarinda
calisabiliyorsun.(...)Hem kurum olarak yetersiz hem de zaten aldiklar1 ¢alisan sayis1
az yani.”

Su an Siirt'te yasayan GK3: “Yok, yani malzeme konusunda olsun, spor
salonlar1 konusunda olsun yeterli imkan yok. Zaten giineydogu batiya kiyasla hicbir
zaman yeterli olmuyor. Bir de ben ilgede gorev yapiyorum. ilge illere gére hayli hayli
daha diisiik. (...) Ailelerin biraz cahil olmasi. Onlara sporu anlatincaya kadar ikna
edinceye kadar.(...) bagka bir yerde calisamazsin yani kamu sektorii olmazsa. Ya
tarlada calisacaksin ya da dedigim gibi hayvanalik yapacaksin. Oyle bi is imkam
zaten yok Siirt'te.(...) Ya kendine bir spor salonu agacaksm. O da imkanimn varsa. O
da paran yoksa zaten hicbirsey yapamazsin. (...)Siirt’te bir alternatif genclik spora
girebilmek yani batida daha iyidir bir kuliipte antrendr olursun. Ozel kuliipte falan
olursun, spor salonu falan ama burada o sartlar yok.”

Su an Agr'da yasayan GK4: “Hayir ¢ok kisitl,  yeterli
bulmuyorum.(...)Kadinlarin, erkelerin hatta ¢ocuklar dahil birlikte spor
yapabilecekler alanlar kisith. Yani 1 tane gsehir atletizm stadi var. Onun cevresi de dar
bir alan yeterli alan yok. Onun disinda kapal: salon yani kapali sayilabilecek alanlar
zaten yok.”

Ozellikle kamu sektdriiniin bir imkan olarak goriildiigii ancak mezun
sayisinin coklugu karsisinda az sayida kisinin kamuda istihdam edilebildigine dair
ortak goriis dikkati cekmektedir. Ozel sektdrde ise bir takim is imkanlarmin oldugu
ancak istihdam giivencesinin olmadigi; cogunlukla bu islerin de diisiik nitelikte,
diisiik ticretlerde ve gecici 0zellik tasidiklar: vurgulamiglardir.

Su an Kocaeli’de yasayan GK10: “Bir Istanbul gelismisligini géremiyorum
burada. Kizkardesim de benimle ayni bdliim mezunu. O Istanbul’da calistyordu.
Orda ¢ok fazla imkan vardi. Izmit'e benim yanima geldi 8 aydir Istanbul’ dakiler gibi
gelismis olmadig: icin iicretler ¢ok diisiik. Buradaki salonlarin ¢ok diisiik biitgeli
oldugunu diistintiyorum.

Su an Diizce’de yasayan GK13: “(...)Ozel sektorde de bi garantisi olmuyo. En
fazla 1 sene ¢alisiyosun, daha sonra ¢ok fazla tutunamiyosun.(...) Ozelde rekreasyon
isi yok sadece kamuda genglik spor il miidiirliigiine atanirsan var. Onun disinda her
hangi bir yerde istihdam saglayamiyorum.”

Su an Ankara’da yasayan GK15: “Ozel sektorde is bulmanin ne kadar zor
oldugunu zaten az ¢ok biliyorsunuzdur siz de. Is degisiklikleri oluyo, para
konusunda sikint1 oluyo o yiizden yetersiz buluyorum.”
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Orneklem grubunu olusturanlarin yasadiklari sehirlerdeki is imkanlarmin
yetersizligine dair 6ne ¢ikan bu temel nedenlerin yaninda spora olan ilginin diisiik
olmasi, spora tegvik edecek unsurlarin yetersizligi, uzmanlasmadan yoksunluk gibi
sebepler de dikkati cekmektedir.

Su an Diyarbakir'da yasayan GK2: “Diyarbakir’da sporla ilgili ¢ok bilgili
degiller hani. Belki onun verdigi seyle ¢cok Onemsemiyorlar sporu. Daha fazla
bilinglendirilse insanlar belki daha fazla yonlendirilse belki ilgi daha fazla artar daha
fazla kurumlar agilir yani.”

Su an Izmirde Yasayan GK18: “Fitnesslar1 diisiiniiyorum mesela her 6niine
gelen fitness salonu acabiliyor. Bence yine hani devletin kendi hatalar1 da var bu
konuda. Gegen bi arkadasimla konusuyorum ¢ocuk turizm otelcilik okumus kalkmaig
titness salonu a¢gmis ama bir baskasinin diplomasiyla agmis kendi agamadig: igin.
Yani iilkede giden bazi yanlislar da var. Tesisler yeterli bence her oniine gelen tesis
aclyo ama bu alanda egitim almis insanlar1 degerlendirmiyorlar diye diistiniiyorum.

Orneklem grubundakilerin bir kismi ise yasadiklari sehirleri ve spor
branslarma dair imkanlarmi kiyaslayarak yasadiklar1 sehirlerdeki is imkanlarmi
ortalama seviyede ve bazi spor dallarinda yetersiz olarak nitelendirmislerdir.

Su an Antalya’da yasayan GK5: “Yani diger yerlere gore kiyaslayacak olursak
yani daha biiyiik sehirlere gore kiyaslayacak olursam tabi ki biraz kisir. Ortalama
seviyede spora hakim bir sehir. (...) Turistik bir yer oldugu icin ¢ok fazla spor
kompleksi ciddi anlamda son zamanlarda yapilmaya baslandi daha 6nce bu kadar
yoktu.  Olmayinca tabi sporla ilgili is imkani da saglamiyo dolayisiyla
sehir.(...)Takim sporlar1 olarak ¢ok fazla eksik bir sey oldugunu sdyleyemem ama
bireysel sporlarda iste atletizmdir, ylizmedir iste bu tarz bireysel sporlarda ¢ok fazla
etkin degil. (...) Iyi bir kariyeriniz olsun istiyorsaniz sporla ilgili Antalya’da
duramazsimiz. Istanbul, Ankara, Izmir o tarz yerlerde bulabilirsiniz.”

Su an Istanbul’da yasayan GK17: “Ulkemizde futbol sahasi ¢ok ama tesislerin
yeterlilik, kullanim durumu uygun olmadig: i¢in bir¢ok sey yapilamiyor. Ayni sey
ylizme salonlarimiz igin de gegerli, fitnes salonlarimiz i¢in de gegerli. Hersey
iclerinde tamamen bulunmuyor yani, gerekli aletler olsun, baska hocalar olsun,
bilgileri de dahilinde yeterli bulmuyorum agikg¢as1.”

Yasadiklar1 sehirde is imkanlarmni yeterli bulanlarin ise Ozellikle fitness
sektoriindeki is imkanlarindan bahsetmesi dikkati ¢cekmistir.

Su an Izmirde Yasayan GK12: Aslinda su an baya var. Ozellikle spor
salonlari ¢ok fazla agildi burada. Ozellikle Istanbul’da mac fit buraya gelince baya bi
her yere acti. Cok fazla da insan ¢alistiriyorlar. Onun haricinde de ¢ok spor salonu
acild1 boyle kurumsal sekilde. O tarz spor salonu islerinde ¢ok calisan oluyor
Izmir'de.”

3.3. Bir Is Imkan1 Olarak Pedagojik Formasyon Belgesi

Orneklem grubunu olusturan mezunlarin, spor bilimleri fakiilteleri ¢atis1 altindaki
tiim boliimlere pedagojik formasyon egitimi alma hakkinin taninmasini is olanaklari
acgisindan degerlendirmeleri istenmistir.
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Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi mezununun 7’si
ogretmenlik mezunudur. Antrendrliikk Egitimi Bolimi mezunu 3; Rekreasyon
Boliimii mezunu 3 ve Spor Yoneticiligi Boliimii mezunu 4 kisi olmak tizere toplamda
10 kisinin pedagojik formasyon egitimi alarak Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni
olmaya hak kazandigy; her 3 boliimden birer kisinin ise sz konusu egitimi almadig:
gorilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 10 kisiden 5i bu uygulamay:r dogru
bulmadiklarmi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunlari igin
haksizlik oldugunu diistindiiklerini belirtmislerdir.

Antrenérliik Egitimi Mezunu GK3: “Valla digerlerine haksizlik oluyor yani.
Ben de tamam antrendrlitk mezunuyum. Diisiinsene 6 ayda 1 yilda digerlerine ek
belge oluyor.”

Antrendérliik Egitimi Mezunu GK16: “ (...)Sadece maddi olarak iiniversitelere
geliri cok getirdigi i¢in biitiin tiniversitelerin artik herkese verdigini diistintiyorum.”

Spor Yoneticiligi Mezunu GK20: “Ben dogru bulmuyorum. Ciinkii
ogretmenlik okuyanlara da haksizlik oluyo o zaman. Hani baska bi bizim boliimler
icin sOylemiyorum baska bi boliimler okuyan Edebiyat okuyanlara ogretmenlik
veriyolar, rehberlik okuyana Ogretmenlik veriyolar. O zaman hani 6gretmenlik
boliimiinii kaldirsinlar. 1 sene ya da 5,6 ayda alinabiliyosa kimse ogretmenlik
okumasm.”

Pedagojik formasyon egitimi alan 10 kisiden 5’i ise bu uygulamay1 mantikl
bulduklarmi belirtip, is imkanlarin arttirdigini ifade etmistir.

Rekreasyon Boliimii Mezunu GK9: “Aslinda bu spor akademileriyle de
alakal1 degil Devlet politikasi. (...) Onun igin 6grenci, mezun, bir takim alternatif
yollar bulmak zorunda. Eger gelecegi garantiye alma olarak bakarsak evet o6grenci
bakimindan alirlar, almak zorundalar. Bu bir savunma mekanizmasidir. Ama onun
haricinde ben sunu da diisiiniiyorum herkes 6gretmen olmamali. Kpss bunun igin ne
kadar ayirici bir sinavdir o da tartisilir. Ama her 6gretmenlik boliimii okuyan da
nitelikli dgretmen olamiyor(...) Ogretmenlik boliimii 4 yil okuyorsun, farkh
uygulama dersleri aliyorsun vs 3 ayda alinan bir belgeyle ayni degil kesinlikle. Ama
obiir taraftan da degerlendirdiginiz zaman 4 y1l okuyo mezun oluyo.”

Antrendrliik Egitimi Mezunu GK11: “Yani simdi sOyle gectigimiz senelerde
beden egitimi 6gretmenlerinin hepsi de antrenorliigiin isini yaptig1 icin aslinda simdi
herkesin formasyon almasi normal geliyor bana 6nce bunu belirteyim. Onun disinda
hani bizim i¢in is olanaklari artti, daha fazla tercih yapma olanagimiz artti.”

Pedagojik formasyon egitimi almayan 3 kisinin 2’si ise bu uygulamay1 bir ¢are
olarak gormemekte, 1’i ise Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii mezunlari icin
haksizlik oldugunu diistinmekle birlikte is imkanlarinin da arttigini belirtmektedir.

Rekreasyon Boéliimii Mezunu GK15: “Soyle bizim bolimiimiiz igin tabi ki
glizel bir uygulama. Ama beden egitimi Ogretmenligi boliimiinde okuyan
arkadaslarimi diistiniince haksizlik oldugunu diistintiyorum.”

Spor Yoneticilii Mezunu GK18: “Her yil diinya kadar 6grenci mezun
oluyor. Bu 6grencilerin her birinin formasyon aldiginm diistindiigiinde gelecek yil bu
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ogrencilerin issizlik oraninin daha da artacagini diistiniiyorum. O yiizden bunun bu
care oldugunu distinmiiyorum. (...)Ama Tiirkiye'de issizlik oraninin o kadar
yliksek oldugunu degerlendirirsek insanlarin yapacak baska bir seyi yok. Her tiirli
imkanlar1 degerlendirmeye calistyorlar is bulmalar igin.”

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu 7 kisinin hepsi
pedagojik formasyon egitimini olumsuz degerlendirmektedir.

Su an Universitede Aras. Gor. olarak calisan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bélimii mezunu GK4: “Bu giriste ayriliyorsa eger, herkes
ogretmenlige alinmiyorsa Besyo sinavinda, sadece 6gretmen mezunu da verebilirdi
isteyen yonetici olur yine, isteyen antrenor olabilirdi. Ogretmenlige biitiin lisans
programu yerlestirilebilirdi.”

Su an 6zel okulda Beden Egitimi Ogretmeni olarak galisan Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu GK5: “Bizim 4 senede aldigimiz egitimi onlar 1
ayda ya da 3 ayda alabiliyorlar. Bizimle ayni meslegi yapabiliyorlar. O zaman bizim
4 sene okumamizin, bu meslegi hayal etmemizin bir anlami1 kalmryor.”

Su an Belediye’de Cocuk Kuliibii idare Yardimcisi olarak calisan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu GK7: “Biz bunu ilk girdigimiz
donemlerde birakin beden egitimi boliimlerini ziraat mezunu arkadagim var benim
beden egitimi 6gretmeni. 2001,erde baska boliimlerden mezunlar da yapabiliyordu.
Biz buna c¢ok itiraz ediyorduk. Diger boliimlere de formasyon veriyorsan
ogretmenlik boliimiiniin ne seyi kaliyor.”

Su an Polis Memuru olarak ¢alisan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii mezunu GKS: “Zaten bir siirii 6gretmenlik mezunu olup da bosta gezen
arkadaslarimiz var, atanamayan, is bulamayanlar var. Digerleri madem oyle diger
boliimleri kapatalim 6gretmenlik alalim formasyon verilcekse.”

Su an igsiz olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii mezunu
GK12: “.(...) formasyonla ayni egitimin verilebilecegine ¢ok inanmiyorum. 4 sene
boyunca 6gretmen odakli bir egitim var. Sadece formasyon meselesi degil yani bu
iste. Egitim psikolojisi var, bir ton yine dersten 6gretmeyi 6greniyorsun orda. (...) Bu
sadece bizim degil tiim milletin sorunu. Her yerde c¢linkii boyle, biitiin is
olanaklarinda boyle. Antrendrlitkte de 4 sene okuyup antrendrliik aliyosun ama
adam 11 giinde gidiyo bi belgeyle yine antrenor oluyo senin 6niinde oluyo yani. Sen
onun bilimini 6grenirken adam ¢alismaya basliyo bile. Sadece ogretmenlikte degil
yani bir¢ok dalda bu tilkede boyle yani.”

3.4. Is Bulmada Etkili Unsurlar

Orneklem grubunu olusturan mezunlara, is arama siirecinde yasadiklari engel veya
sorunlar hakkidaki goriisleri sorulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltelerinden mezun 20
kisiden alman gortislerde en énemli sorunun torpil konusu oldugu ortaya ¢ikmaistir.
20 kiginin 9u torpil sorunundan bahsetmistir. Bununla birlikte Spor Bilimleri
Fakiiltelerinden mezun 20 kisiye yoneltilen “Is arama siirecinde bir takim iliskilere
(torpil, referans) ihtiya¢ oldu mu?” sorusuna 14 kisi “Evet” cevabini vermistir.
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Su an GHSIM’de hizmet alim1 altinda calisan GK3: “Ne kadar inkar edersen
et torpil Tiirkiye'nin her yerinde var zaten. Torpilsiz zor.”

Su an Belediye’de Cocuk Kuliibii idare Yardimcis1 olarak calisan GK7: “(...)
Tiirkiye’de nereye giderseniz gidin birakin beden egitimini eger iyi bir referansimniz
varsa sizin diplomaniz, isminiz cisminiz, emeginiz hi¢ onemli degil. Spor
branslarinda torpil, adamcilik her seyi etkiliyor.”

Su an Devlet Universitesinde Aras. Gor. olarak calisan GK9: “Tiirkiye’de
son zamanlarda en fazla yasadigmiz problem adam kayirma olay1 var. Beni en ¢ok
down eden olay buydu mesela benim ¢ok fazla evraklarim imha edildi, gonderdigim
yerden gelmedi dendi. Ne bileyim Oniintize birileri girdi hani ¢ok bu tiir ¢ok fazla
olay yasadim.”

Mezun oldugundan beri (1,5 y1l) issiz olan GK11: “Her zaman bir yerde bir
tanidik olmasi gerekiyor, Ozellikle kamuda.(...)Koleje basvurmustum torpili olan
birini aldilar.”

Su an issiz olan GK12: “Ister istemez birilerini artik araya sokalim da biseyler
olsun diyoruz ama bana bi faydas1 olmadi. Muhakkak birilerine oluyodur da ben bi
faydasin1i gormedim. ... Kolejinde anlasmistim yeni bir okul agiyorlardi sonra
arkadasmmin enistesi miidiir bagka tanidigmi aldi. Demek ki onu daha iyi
tantyormus.”

Uzun ¢alisma saatleri ve diisiik ticret de is arama siirecinde yasanilan onemli
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmustir. 20 kisiden 5’i diisiik ticret konusunu; 4’1 ¢calisma
saatleri konusunu vurgulamastir.

Su an 6zel okulda Beden Egitimi Ogretmeni olarak calisan GK2: “Calisma
saatleri ¢ok fazlayds, iicret az olunca da beni tatmin etmiyordu. Sonrasinda mecbur
kalinca bir yerlerden basladik iste.”

Su an Polis Memuru olarak calisan GKS8: “Tamamiyla 0zel sektoriin
maddiyat yoniinden sorunlarim. Maddiyat cok diisiik. Kole gibi gortiyor seni. Bir
egitimci olarak degil de sen bir kolesin ben ne dersem onu yapacaksin.”

Mezun oldugundan beri (4 ay) issiz olan GK13: “Daha ¢ok yeni mezun
oldugum igin part time diisiinenler oluyo. Biz de mezun olarak full time istiyoruz
tabi. Yeni mezunuz diye ticret de ayni sekilde, sigorta ticreti de diisiik oluyo tabi.”

Isverenlerin tecriibe/deneyim beklentileri, mezun olunan bdliime 6zgii
sikintilar, spor brangiyla ilgili imkanlarin azligi, kisilerin bireysel beklentileri, ve
cinsiyet ayrimcilig1 (kadin olmak) da is arama stirecinde yasanilan énemli engel ve
sorunlar olarak goriilmektedir.

Su an Atletizm Egitmeni/ Aday Hakem (Futbol) olarak calisan GK15:
“(...)rekreasyon  bolimiiniin imkanlarmin yetersizli§inden dolay1 sikinti
yasadim.(...)Rekreasyon boliimiinden mezunsunuz, karsidaki insan ne diye soruyor
bana.”

Mezun oldugundan beri (1,5 y1l) issiz olan GK17: “Ogretmenlik mezunu
olmamak seyiyle ¢ok karsilastim mesela basvurdugum yerlerde. (...) Ya da is
deneyiminiz ¢ok az diyenle karsilagtim.”

86



Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 2017, SI(1), 70-97

Su an issiz olan GK18: “Kadin olmam. Kadin olmam demeyelim aslinda da
bazi pozisyonlarda kadin erkek ayrimi yapiyorlar, yas simirlandirmas: yapiyorlar.
Tirkiye’de en ¢ok yasadigim problemlerden birisi is goriismesine giderken eline
yliziine glizelligine presentable olmana, konusmana bakiyorlar, {islubuna
bakiyorlar.”

Su an dizide 1s1k¢1 olan GK19: “(...) staj yaptigim zamanlarda staj yaptigim
yerde spor kuliiblinde ben spor yoneticisiyim dedigimde ordaki calisanlar dahil
okuduktan sonra ne olcaksin diyorlar. Yani spor yoneticiliginin bir karsilig1 yok gibi
onlar i¢in. Bagvuru yaptigim yerlerde de o sekil dontis olmuyordu.”

3.5. Meslege Dair Alg1

Spor Bilimleri Fakiilteleri, Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi boliimlerinden mezun olanlarla yapilan
gortismelerde mesleklerine dair bir takim algilara erigtikleri goriilmiistiir.

Ulkedeki iiiversite sayismin artmasiyla spor bilimleri fakiiltelerinin de
sayilarmin arttigina isaret eden mezunlar, bu gelismenin zincirleme bir etki
yarattigini vurgulamaktadir. Bu {iniversitelerden her yil ¢ok fazla kisinin mezun
oldugunu, buna karsilik kamu sektoriinde ¢ok az is oldugunu, 6zellikle atamalarin
azligini, ozel sektOriin ise uzun galisma saatleri ve diisiik ticretlerle bu durumu
firsata cevirdigini belirtmektedirler. Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltelerine 6grenci
aliminda yanlis bir strateji izlendigine de dikkat cekmektedirler.

Antrenérliik Egitimi Bolimii Mezunu GK3: “Imkanlar ¢ok kisith. Bir de
antrendr atanamiyor. 2 yilda bir seyi var. Ogretmenlikler atamyor, antrendr, spor
yoneticiligi falan Allah yardimcilari olsun. Ise girmeleri baya zor oluyo.”

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Mezunu GK7: “ Tiirkiye
geneline baktigimizda zaten bi beden egitimi degil cogu boliimlerde istihdam
sikintis1 var. Boyle oldugu halde boliim ¢ok, alim ¢ok mezun ¢ok. (...)ona gore
puanlar yiiksek tutuluyor.”

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii Mezunu GK8: “Alimlar ¢ok
fazla atamalar cok az. Ozel sektdre yonlendirildigi zaman iicretler cok diisiik. Her
hangi bir sporla ugrasmadan son dénemlerde fazlalagti bu OSS’de (Yiiksek Ogretim
Smavlarin1 kastediyor) yiiksek alan Ogrencileri tamamen bilgiye dayali alimlar
baglad: Tiirkiye genelinde. Halbuki bizim bilgiye degil ilk once yetenege dayal
olmali. Yetenegin olacak ki yarin 6grenci anlamadig1 zaman gostereceksin o hareketi
sifir hatayla yapacaksimn.

Rekreasyon Boliimii Mezunu GK9: “(...)0zel sektor bu kadar ¢ok issiz
olmasini kullaniyor. Maaglar diisiik, calisma saatleri ¢ok fazla vs.”

Antrenérliik Egitimi Bélimiit Mezunu GK11: “Is bulma agisindan kétii bir
dénemden geciyoruz baktigimda. Is olanaklari az. Ozellikle 6zel sektdrde saatler
uzun ¢ok az maas aliyoruz.”

Antrenérliik Egitimi Bélimii Mezunu GK17: “Igsizlik yani hepimizin
alaninda var. Yonetimde olsun, rekreasyonda olsun.(...) iilkemiz genelinde o kadar
¢cok beden egitimi ve spor yiiksek okulu agilmaya basladi ki Ozellikle de 0Ozel
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tiniversiteler bazinda. Boyle oldugu takdirde de hani bir siirii mezun verince haliyle
herkes de se¢gmeye gidiyo hani kim neyi daha ¢ok iyi biliyo ya da kimin tecrtiibesi ne
yonde ilerliyorsa ona bakildig: icin issizlik olayma boyle bakiyorum. Bazi seyler
cogaldikca degeri kayboluyor ¢tinkii.”

Spor Yoneticiligi Boliimii Mezunu GK20: “Cok mesela birden fazla okul var
ve birden fazla boliim agiliyo. (...) Yani o kadar 6gretmen agikta ve ticretli 6gretmen
aliyorlar. Hani sen onu ata ki ticretli 6gretmen alma. Hani bunu diisiinen birisi yok.
Bizi diislinen birisi olmadig1 i¢in biz boyle agiktayiz.”

Spor Bilimleri Fakiiltelerinden mezun olanlarmm ya spor sektoriinde ama
mezun olduklar1 béliimle dogrudan ilgili olmayan ya da tamamen baska sektorlerde
bagka isler yaptiklarina buna karsiik spordan anlamayanlarm sporla ilgili iser
yaptiklarma, uzmanligin olmadigina da vurgu yapilmaktadir.

Spor Yoneticiligi Bolimii Mezunu GK2: “Benim ¢evremde c¢ogu beden
egitimi mezunlar1 bagka islere yoneldiler, kendi alanlarinda is bulamadiklar: igin.
Ticaretle ugrastilar. Cogu kendi isiyle ilgili bir sey yapmadi.”

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii Mezunu GK6: “Bizim
sektoriimiizde atiyorum spor bakani olduysa bu adam spordan anlayan bi adam
olmasi lazim. Milli egitim midiir oldugu zaman atiyorum bu isten anlayan biri
olmasi lazim. Anlamayan insanlar basa geldigi zaman ne yazik ki sektérde sikintilar
yasanacaktir. Ona gore de iilkemizdeki spor basarilar1 goziimiiziin 6niinde su anda
da.”

Spor Yoneticiligi Boliimii Mezunu GK18: “Bir ¢ok tamidigim arkadasim,
mezun olan arkadagim farkl igler yapiyor. Ozellikle ya polis oluyorlar, ya subay
oluyorlar. Igsizligin bu kadar yiiksek oldugu bir {ilkede beden egitimi mezunlari
ekstra ekstra sorunlar yasiyo.”

Spor Yoneticiligi Béliimii Mezunu GK19: “Tiirkiye’deki en biiyiik sikint1 bu
profesyonellik diye bi alan yok. Herkes her isi yapiyo diyelim. Yani bizim boliimde
mezun olan, antrenodrliikk olsun, yoneticilik olsun, O0gretmenlik olsun alanindan
ziyade bagka islerde galisiyorlar. (...) Daha ¢ok hepsi boyle gz oniinde olan spor
dallarinda yani fitnessla daha ¢ok ugrasanlar var. Yani bizim smifin yaris1 nerdeyse
fitness salonlarinda is yapiyorlar.(...) Profesyonel yer dedigimiz Fenerbahce,
Galatasaray, Besiktas, Trabzonspor orda da c¢ok az boyle spor yoneticiligi,
antrenorliik gibi bir yerlerden mezun olup da orda calisan sayisi yok denecek gibi
bence.”

Mezunlarin issizlik sorunu, bir baska acidan, kisisel tercihleri ve
donanimlariyla da iligskilendirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Mezunu GK4: “Herkesin
ogretmen olamayacaginin herkes farkinda. Ama bu siire¢ boyunca beklemeler,
ogrencilik boyunca ya da atamalar vs. kendini donatmayla da ilgili. Kendini iyi
donatanlar gergekten iyi isler yapryorlar.”

Rekreasyon Bo6liimii Mezunu GK9: “Kendine yatirim yaparsan oOzgiiven
gelisiyor, girdigin ortamlarda kendini belli ediyorsun, cv.’n senin adma konusuyor.
Yani ¢ok fazla issiz kalmiyorsun. Soyle bir sey var, bizde meslek begenmeme gibi bir
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sey de var. 4 yillik fakiilte mezunuyum ben neden bu isi yapayim vs. (...) Ben en
azindan su kadar parayla calismaliyim, {iniversite mezunuyum. Hayir degil Tiirkiye
sartlari belli.”

4. TARTISMA VE SONUC

Calismanin ilk temasinda “Mezunlarin igsizlik deneyimleri” ele alinmistir. BM, ILO
ve benzeri kuruluslar 15-24 yas arasim1 geng olarak tamumlamakta ve bu yas
araligindaki genclerin gesitli nedenlerle isgiicii piyasalarinin disinda kalmalar1 “geng
issizligi” olarak adlandirilmaktadir (Erdayi, 2009; Cetinkaya, 2010; 1zgi, 2012). Geng
igsizligi ile ilgili yapilan arastirmalarin bazilarinda bu yas araligi 16-25 olarak
(Bayraktar, Incekara, 2013) hatta 29 yasa kadar genisletildigi goriilmektedir (Atabey,
2013; Giinaydin, Cetin, 2015). Orneklem grubunu olusturan 20 Spor Bilimleri
Fakiiltesi mezunundan 5'inin 15-24 yas arasinda, 3'iiniin 25 yasinda, 5inin de 27-29
yas arali§inda olmasi1 bu mezunlarin geng issizliginin tipik 6rnekleri olduklarin akla
getirmektedir.

i§giic1'i istatistiklerine gore Geng niifusta (15-24 yas) issizlik oram1 2016’da
%17’den, 4,4 puanlik artis ile 2017'de %21,4’e ulasmistir (TUIK, 2017). Giiniimiizde
lisansiistii egitim seviyesindeki master ve doktora mezunlarma dair issizlik
oranlarinin arttigindan bahsedilmekte®, haberlerde ve sosyal medyada kiiciik ¢capl
bir arama yapildiginda “igsiz miihendisler”, “igsiz 6gretmenler”, “diplomal1 igsizler”
vb. icerikli haberler karsimiza ¢ikmaktadir. Onemli uzmanlik alanlarmi, mesleklerin
biiyiik bolimiinii kusatan Issizlik olgusu’ spor sektdriinde de kendisini
gostermektedir. Spor sektoriiniin geng isglicii kaynagi olarak spor bilimleri
fakiilteleri (BESYO) mezunlar: Tiirkiye’de issizlikten en ¢ok etkilenen yas grubunu
temsil eden geng issizliginin bir parcasi olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Calismada,
sahadaki secilmis 6rneklerden elde edilen nitel verilerin bu gerceklige dair onemli
ipuglar1 sundugu goriilmektedir.

Eski ifadeyle spor akademileri ve mezunlarinin gerekli yerlerde istihdam
edilmesi tartisilagelen bir konu olmustur. Bu okullardan mezunlarin ya sporla ilgisiz
meslek alanlarma yoneldigi, kamu spor teskilatinda masa basi islerde veya giizellik
salonlarinda rejim uzmani olarak istthdam edildigi® vurgulanmaktadir (Higyilmaz,
1984). Erken dénem mezunlari i¢in bu durum daha da belirgindir. Oyle ki ilk olarak
1974 ve 1975 yillarinda Tiirkiye'nin Ankara, Istanbul ve Manisa illerinde kurulmus 4

¢ http://www.gazetevatan.com/master-ve-doktorali-issizler-artiyor-858917-pazar-vatan/

7 http://www .aljazeera.com.tr/al-jazeera-ozel/diplomali-issizler-ordusu

8 Ergun Higyillmaz'in ilgili eserini 1984 yilinda kaleme aldig1 diisiiniildiigiinde spor akademilerinin ilgili
toplumsal kurumlarda ve istihdamdaki karsiligina yonelik elestiri yerinde goriinmektedir. Yazarin ifadesiyle
“Issiz Ogreticiler kapilar: bir tiirlii agamamuslardir”(s.18) Giiniimiizdeyse spor kurumunun rasyonel ve sektorel
gelisme diizeyi bahsedilen noktadan ¢ok mesafe kat etmis goriinmektedir. Kamuya ait spor kurumlari, yerel
yonetimler, federasyonlar, engelli rehabilitasyon merkezleri ve kuliipleri, fitness merkezleri, yiiksek gelir
gruplarini barindiran bdlgelerdeki ¢ok amagli spor kompleksleri, butik kolejler, spor kuliipleri, butik spor
kuliipleri, 6zel ders, yeni spor dallari, gazetelerin spor servisleri, toplumda kitle sporuna olan talebin artmasi vs.
unsurlar sporda toplumsal farklilasmanin belirtileri olarak istthdam ve gelir olanaklar1 sunmaktadir. Toplumsal
yapida spora dair bu kurumlasma, spor egitimi veren fakiiltelerdeki mesleki farklilasma (boliimlerin
cesitlenmesi) olarak karsiligini bulmaktadir.
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yilik Spor Akademilerinin mezunlarmmin Tiirk spor yasaminda ilgili donemde
kendilerine yer bulamadig; ileri stirtilmektedir. Tiirk spor yasami ve orgiitlenmesinin
bilimsel egitimden ¢ok usta-girak iliskisine dayanmas: bunda etkili bir olgudur
(Fisek, 2016). Usta cirak iliskisi, patronaj ve himayecilige dayali iligski bi¢imlerinin
ozellikle futbolda ve {ilkeye dair spor yasaminda var olmaya devam ettigi
sOylenebilir.

Calismadaki mezunlarin ¢ogunlugunun ifadeleri mezun olur olmaz is
bulamadig1 yoniindedir (GK3, GK5). Cogunlugunun cesitli stirelerdeki issizlikleri
sonunda bulduklar: ilk igin sporla ilgili oldugu ancak dogrudan mezun olduklar:
boltimle ilgili olmadigr gortilmiistiir (GK1, GK7, GK15). Dikkati ¢eken bir baska
unsur ise sporla ilgili olsun olmasm, buldugu ilk ise hala devam edenlerin sayisinin
az olusudur (GK3, GK7). Akademisyenlik hedefleyen ve bunun igin lisansiistii
egitimine devam edenlerin Ozellikle 6zel sektorde is aramay: tercih ettigi (GK9,
GK16) goriilmektedir. Su an hala issiz olanlarin ifadelerinden spor sektoriinde is
aramaya devam ettikleri (GK13, GK17, GK18), sadece GK12'nin artik spor
sektoriinde is aramaktan vazgectigi anlasilmaktadir.

Mezunlarin bir kismmin ilk bulduklari isin dogrudan mezun olduklari
boltimle ilgili olmayisi, bir kismmin da tamamen bagka sektorlerde is bulmasy,
bununla birlikte su an tamamen bambagka sektorlerde, baska islerde calisanlarin
varligi bu alanda ciddi bir eksik istihdam sorununun varligina isaret etmektedir.
Burke (1997) eksik istihdami formel egitim aldig1 alanin disinda ¢alisma; daha az
egitim, beceri ve deneyim gerektiren iste ¢alisma olarak tanimlamaistir. Orneklerin
mezun olduktan sonraki is deneyimlerine dair ifadelerinde spor yoneticiligi, beden
egitimi O0gretmenligi, rekreasyon boliimii mezunlarmin fitness antrendrliigii ya da
gesitli spor dallarinda antrendrliik yaptigi; beden egitimi 6gretmenligi mezunlarmin
yoneticilik yaptig1; genel olarak ise alaniyla ilgili is bulana kadar bagka islerde calisip
(dolmus soforliigii, hayvancilik, satis/pazarlama vb.) hayatlarini idame ettirmeye
calistiklar1 goriilmektedir.

Eksik istihdam; disiik gelir elde etme, haftalik ¢alisma zamaninin resmi
olarak kabul edilen siirelerden az olmasi, isgliciiniin niteligi ile isin niteligi
arasindaki fark, goniilsiiz ama mecburiyetten calisma, ¢alismanin siireklilik arz
etmemesi gibi unsurlar1 barindirir. Yani normal istihdama gore daha diistik
seviyelerde bir istihdam1 ifade eder. Spor bilimleri fakiiltelerinin herhangi bir boliim
mezununun uzmanlik egitimi aldig1 alan disinda olmakla beraber yaptig1 isin sporla
ilgili olmasi eksik istihdam olarak kabul edilmeyebilir. Bu durumda eksik istihdam
durumuna dair belirleyici, kisilerin dogrudan mezun olduklar1 béliimle ilgili bir iste
calismak isteyip istemedikleri olacaktir. Oyle ki ilgili boliimlerden cikan spor meslek
uzmanlarmim yaptig1 islerde i¢ ice gegisler oldugu, tlkemizdeki istihdam
durumlarinda keskin simuirlarla ¢izilmis bir uzmanlasma olmadig1 goze carpmaktadir.
Ornekse spor yoneticiligini bitirmis kisi bir kuliipte, fitnesss merkezinde ya da kamu
kurumunda yoneticilik yapmayip, sporla ilgili farkli birimlerde ¢alisabildigi gibi bir
beden egitimi Ogretmeninin meslek hayatinda kendi secimiyle antrencrliige
yogunlastig1r gortilebilmektedir. Su anki giincel durumda mezunlarin formasyon
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egitimi alip beden egitimi 6gretmenligini bir alternatif olarak tercih etmelerinde
iilkedeki yetersiz istthdam olanaklarinin etkisi oldugu gibi boliimler aras: i¢ ige
gecislerin ve kesisimlerin etkisini kaydetmek gerekmektedir. Buradan hareketle bu
takiiltelerdeki boliimler arasi interdisipliner yap1 goz oniine alinirsa yoneticilik ya da
antrenorlilk mezununun Ogretmenlik yapmasma, o0gretmenlik veya antrenorliik
mezununun yoneticilik yapmasma eksik istihdam teshisi koymak yaniltic1 olacaktir.
Mezunlarin tamamen spor dis1 sektOrlerde c¢alismalar:i ise eksik istthdamin
kapsamina girmektedir (Tablo 2: GK8, GK10, GK19).

Genel olarak geng niifusta lisansiistii egitime devam etme oranindaki artis
ozelde spor bilimleri alaninda da kendini gostermektedir. Bu artis, geng yas
araliginin 15-24’den daha genis bir aralikta ele almmas: icin bir neden olabilir.
Mezunlarin niteliklerinin artmasma ragmen, isgilicii piyasalarinda nitelik, gelir, is
doyumu gibi yonlerden diisiik nitelikte isler bulabilmeleri ve bu islerden tatmin
olmamalar1 geng eksik istihdami baglaminda degerlendirilebilir. Diger taraftan spor
bilimleri fakiilteleri mezunlarnin islerinden memnun olduklar1 yoniindeki ifadeleri
(Tablo 2) igsiz kalmaktansa eksik istihdama katlanmay1 tercih ettiklerini
gostermektedir.

Seger (2013)" in 22-30 yas araligindaki Fizik, Iktisat, Calisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, Ziraat miihendisligi, Isletme, Pazarlama, Kamu yonetimi, Et
endiistrisi, Elektrik teknisyenligi, Maliye, Muhasebe, Dis ticaret, Tiirk Halk Bilimi,
Tirk dili ve edebiyati, Tarih, Bilgisayar sistemleri mezunlariyla yiiriittiigti, eksik
istihdami analiz eden aragtirmasinda ilgili boliimlerden mezunlarin deneyimledikleri
igsizlik ve eksik istihdam, spor bilimleri fakiilteleri mezunlarini da kapsayan bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrenciyken, kayith ya da kayit disi, kisa siireli, gecici, yar1 zamanli olarak
calisarak, spor sektoriiniin isgiicli piyasalarina girmeye caligsalar da (Tablo 1), 3 Ay
ile 3 Y1l arasinda degisen stirelerde igsizligi deneyimledikleri goriilmektedir (Tablo
2). Bir kismu ise hala igsizdir. Mezunlarin yasadiklar: yerlerin aynmi zamanda uzun
igsizlik stireleri tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmis ve ikinci tema “Anadolu
sehirlerinde istihdam algis1” olarak belirlenmistir.

Bir¢ok unsur tarafindan etkilenen issizlik orani ve siiresinin temel belirleyicisi
olan "is arama siireci" is arama teorisiyle agiklanmaktadir. Bu teoriye gore kisi teklif
edilen ticretler karsisinda ¢alismakla ¢alismamak arasinda tercih yapar. Ancak bu
tercih zaman iginde degisiklige ugrar ve issizlik stiresi uzadikga tercihler is aramaya
devam etmekle hemen bir isi kabul etmek yoniine kayacaktir. Bu siiregte is aramanin
maliyeti (is arama stirecinde yapilan masraflar) ile is arandig1 siirece vazgecilen gelir
karsilastirilir (Ataman, 1998).

Orneklemin énemli kism1 is arama siireclerinde 6zel sektorii tercih ettigini,
yasadiklar1 sehirde ¢ok sayida mezuna karsilik kamu sektoriinde yeteri kadar is
imkaninin olmadigini belirtmektedir. Ozellikle Istanbul disindaki sehirlerde, géreceli
olarak kiiciik sehirlerde (Antalya, Kocaeli, Diizce) is imkanlarinin azhig1 ve iilkenin
dogusuna (Diyarbakair, Siirt) gidildik¢e kamu sektorii haricinde neredeyse baska bir
secenegin olmadigl, Ozel sektordeki islerde de istihdam giivencesinden yoksunluk,
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islerin ¢ogunlukla diisiik nitelikte olmasi, diisiik ticretler ve gecicilik dikkati
cekmektedir.

Orneklemi olusturan Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlarmimn su an calistyor
olanlarmin aylik gelirlerinin 1700TL-5700TL arasinda degistigi goriilmektedir (Tablo
2). Bunlarin yaris1 kamu sektoriinde yarisi ise 0zel sektorde calismaktadir. Ozel
sektorde calisanlarin ortalama geliri yaklasik 2300 TL iken, kamu sektoriinde
calisanlarin 3450 TL civarindadir. Ciimleyi kisalttim Tiirk-Is’in 2017 Agustos tarihli
aclik ve yoksulluk smir1 aragtirmasmin sonuglarinda “Dort kisilik bir ailenin saglikl,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutarmnin
(aglik simir1) 1.504,74 TL, Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢in yapilmasi zorunlu diger aylik
harcamalarmin toplam tutarinin ise (yoksulluk simnir1) 4.901,42 TL oldugu; Bekar bir
calisanin aylilk yasama maliyetinin ise 1.880,65 TL olarak gergeklestigi”
belirtilmektedir. Mezunlarin igsiz kalmaktansa {icretlerin diisiik oldugu zayif
istthdam kosullarinda c¢alismalar1 onlar1 c¢alisan yoksul® olarak niteleyip
niteleyemeyecegimiz sorunsalini akla getirmektedir.

“Anadolu sehirlerinde istihdam algis1” temasinda Spor Bilimleri Fakiilteleri
mezunlarmin yarisindan fazlas1 yagsadiklar1 sehirdeki is imkanlarinin yetersiz
oldugunu ifade etmistir (GK2, GK3, GK4). Burada dikkati ¢eken husus, Istanbul
disindaki gehirlerde, ozellikle Dogu ve Giliney Dogu Anadolu bolgelerindeki
sehirlerde yasayanlarin tesis ve malzeme yetersizligine, 6zellikle spor salonlarmin
hem sayica hem de kalite olarak yetersizligine vurgu yapmalaridir. Ornegin bu
durumu Diyarbakir’da bir 6zel okulda beden egitimi 6gretmeni olarak calisan GK2
“0zel okullar onlar da zaten ¢ok fazla yok burada” seklinde ifade etmistir. GK2
aylik gelirinin 2000TL oldugunu belirtirken, Antalya’da bir 6zel okulda beden
egitimi O6gretmeni olarak calisan GK5'in aylik gelirinin 2000-2500TL, Konya'da bir
ozel okulda beden egitimi 6gretmeni olarak calisan GK6'nin aylik gelirinin 3000TL
olmasi bu durumun {icretlere yansimasina dair 6rnekler olabilir.

Is imkanlarmin yetersizligi, spora olan ilginin diisiikk olmasi, spora tegvik
edecek unsurlarin yetersizligi, uzmanlasmadan yoksunluk gibi aslinda spor
sektoriinde genel sayilabilecek igsizlik nedenleriyle yasanilan sehirler baglaminda da
ifade edilmistir (GK2-Diyarbakir, GK18-Izmir). Sehirlerdeki tesis eksiklikleri cesitli
spor dallar1 baglaminda da vurgulanirken (“Takim sporlar: olarak ¢ok fazla eksik bir
sey oldugunu soyleyemem ama bireysel sporlarda iste atletizmdir, ylizmedir iste bu

9Cavu§0glu, (2012) “Kisiler bazi nedenlerden dolay:r kendilerini yoksulluktan kurtaramayan islerde
caligabilmekte, diisiik iicret elde etmekte ve buna bagl olarak da sosyal ve ekonomik haklarin yetersiz oldugu bir
calisma yasamina maruz kalabilmektedir. Geleneksel olarak bilinen yoksul taniminin disinda kalan ve hem
istthdamda olan hem de gelir elde eden aktif niifusu etkileyen bu yoksulluk tiirii “g¢alisan yoksul” (working poor)
terimi ile ifade edilmektedir. (....)Bununla birlikte yapilan calismalarda galisan yoksul belirlenirken genellikle
kisinin beraber yasadigi hanehalkinin toplam geliri dikkate alinmaktadir. Boylece “diisiik iicretli caligan” ile
“calisan yoksul” kavramlari birbirinden ayrilmis olmaktadir. Ornegin kisi, diisiik {icretli olabilir ancak ailedeki
diger bireylerin ilave gelirleri veya sosyal yardimlar sebebiyle yoksul olmayabilir ya da {icret diizeyi diisiik
olmadigr halde ailede gelir getiren tek kisi olabilir ve ailenin durumu nedeniyle yoksulluk siirmmin altinda
kalabilir. Dolayisiyla, her diisiik {icretli ¢alisan, ¢alisan yoksul olamayacag: gibi her calisan yoksul da diisiik
ticretli olmayabilir.”

92



Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 2017, SI(1), 70-97

tarz bireysel sporlarda ¢ok fazla etkin degil”GK5-Antalya); is imkanlarinin yeterli
oldugu disiincesinin temelinde ise, daha ¢ok fitness sektoriindeki islerin
degerlendirmeye alindig1 dikkati ¢ekmektedir. Ulkemizde sayilar1 giderek artan
tithess merkezlerinin, Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlar1 veya Ogrencileri igin
istihdam olanaklar1 sundugu yapilan arastirmalarda da goze carpan bir olgudur
(Zelyurt ve Sasmaz Atagocugu, 2016).

Caligmanin {igiincii temas: ise “Bir is imkani olarak pedagojik formasyon
belgesi”dir. Arastirmaya katilan mezunlarin tiim boéliimlere pedagojik formasyon
egitimi alma hakkinin tanmmasmi is olanaklar1 agisindan degerlendirmeleri
istenmistir. Beden egitimi 0gretmenligi mezunlarmin disindakilerin ¢ogunlugunun
pedagojik formasyon egitimi alarak beden egitimi 6gretmeni olmaya hak kazandig:
goriilmektedir. Ancak her ne kadar pedagojik formasyon belgesi alsalar da
degerlendirmeler, bu uygulamayr dogru bulmama; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimii mezunlari i¢in haksizlik olarak gérme ya da is imkani artist
olarak gorme seklinde ayrilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
mezunlarinin tamami pedagojik formasyon egitiminin kendileri aleyhinde bir haksiz
rekabete neden oldugunu belirtmektedirler.

YOK tarafindan 2010 yilinda alman kararla “tezsiz yiiksek lisans” programi
kaldirilarak, yerine “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi” (PFSP) uygulamasi
getirilmis, bu uygulama ile fakiilte ve boliim ayirt etmeksizin, 6grenci iken ya da
mezuniyet sonrasi gerekli kosullar1 saglayan tiim fakiiltelerin ve boliimlerin
ogrencilerinin pedagojik formasyon egitimi alabilmesi saglanmistir (Polat, 2013). Bu
kararla birlikte pedagojik formasyon egitimi ile 6gretmen yetistirme ¢ok tartigilan bir
sorun haline gelmistir.

Bu yasal diizenleme, pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen yeterliligi i¢in
ne derecede tatmin edici oldugu, dogrudan 6gretmenlik egitim siiresine gore kisa
sireli pedagojik formasyon egitimi ile 6gretmen olan egitimcilerin mesleki olarak
yeterli olup olmayacag: tartismalar1 bir tarafa, isttihdam ve issizlik iliskileri
bakimindan 6nem arz etmektedir.

“(...)Ogretmenlik bolimiinii kaldirsinlar. 1 sene ya da 56 ayda
alinabiliyosa kimse ogretmenlik okumasin.” (GK20) ifadesi pedagojik formasyon
egitiminin yarattign haksizliga vurgu yaparken, “(...)6grenci, mezun, bir takim
alternatif yollar bulmak zorunda” (GK9) ifadesiyle formasyon belgesi mevcut
kosullarda bir istihdam firsat1 yaratmasi nedeniyle yerinde bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Bir taraftan her gecen giin yeni tiniversitelerin ve spor egitimi
veren fakiilte, yiiksekokul vb. agilmasi ve mezun vermesiyle isgiicii arz1 artmakta,
diger taraftan Tiirkiye’de mezun konumda olup atama bekleyen 6gretmen sayis1 goz
oniinde bulunduruldugunda uygulamanin beden egitimi ve spor Ogretmenligi
boliimii mezunlarinin aleyhine oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
olabileceklerin sayisindaki artisa karsilik 6gretmen atamalarinda yasanan sikintilarin
igsizlik stirelerini uzattigl, bunun bir sonucu olarak 0zel sektordeki Ogretmen
ticretlerinin diistiigti gortilmektedir.
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Kose (2017)'nin arastirmasinda pedagojik formasyon egitiminde gorev alan
akademisyenlerin de wuygulamaya olumlu bakmadiklar1  goriilmektedir.
Akademisyenler, egitim siiresinin kisalifi, Ogrencilerin bu egitim igin {ticret
odemelerinden dolay1 sertifikayr bir hak olarak gormeleri ve egitimi
onemsememeleri, egitim sirasinda 0grenci devaminin problem olmasi gibi sebepleri
ileri siirerek bu egitimle 6gretmenlik yeterliligi kazanilmayacagini belirtmislerdir.
Akademisyenler, 6grencilerin bu egitimi almadaki amaglarimin genelde bir is/meslek
edinme, sertifika sahibi olma, etiket elde etme gibi digsal sebepler oldugu goriisiinde
birlesmektedirler.

GK12'nin “Antrendrliikte de 4 sene okuyup antrendrliik aliyosun ama adam
11 giinde gidiyo bi belgeyle yine antrenér oluyo senin dniinde oluyo yani. Sen
onun bilimini 6grenirken adam calismaya basliyo bile. Sadece 63retmenlikte degil
yani bircok dalda bu iilkede bdyle yani.” seklindeki ifadesi meslek edindirmeye
dair bir takim silire¢ ve stratejilerin gozden gecirilmesi gerekliligini akla
getirmektedir.

Calismanin  dordiincii temas: “Is bulmada etkili unsurlar” seklinde
basliklandirilmistir. Mezunlara is arama siirecinde yasadiklar: engel veya sorunlar
hakkindaki goriisleri soruldugunda  “torpil” olgusunun bir belirleyici olarak
varligindan dem vurulmaktadir

Isik (2013) da, 17-27 yas araligindaki Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslar
arasi Iliskiler, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Gida, Maden, Cevre, Insaat, Jeodezi ve
Fotogrometri, Jeoloji, Kimya ve Makine Miihendisligi, Mimarlk, Sehir Bolge
Planlama boliimlerindeki 6grencilere dair yaptigi calismada “torpil”in 6grencilerin
ideallerindeki ise ulasmalarmna engel olan bir digsal faktor olarak diistintildiigiinii
vurgulamaktadir. Ayni calismadaki “Ise girmenin %901 torpil, kalan %10u
diploma, yetenek ve diger gereklilikler”, “Torpil bir is i¢cin olmas1 gereken en
onemli etken”, Eger bir yerlerde dayiniz yoksa iiniversite mezunu issizlerden
olmaniz kac¢inilmaz”, “Tiirkiye’de hakikaten her sey torpile bagh” seklindeki
ifadelerin spor bilimleri fakiilteleri mezunlarinin ifadeleriyle paralellik arz ettigi
gorilmektedir.

Mezunlarin ifadelerinde uzun c¢alisma saatleri karsisinda diistik ticret
tekliflerinin de is arama siirecinde ciddi bir engel olarak goriildiigii bulgulanmistir
(GK2, GK8, GK13).

Istihdama erisimde yasanan diger zorluklara uzayan is arama siireleri
eklendiginde ekonomik ve psikolojik yiikii agirlasan birey, neoliberal politikalar
sonucu esneklesen ve giivencesizlesen istihdam kosullarina razi olmak zorunda
kalacaktir. Uzun calisma saatleri karsisinda diisiik ticret teklifini kabul etmeme
secenegi, bireyin baska bir gelir kaynagimnin olup olmamasi, aile destegi vb. gibi
digsal faktorlere bagli olacaktir. Ancak bu durum yeni mezun olup ilk kez is
arayanlar icin tecrilbe kazanamama gibi bir sorun yaratabilmektedir. Zira
isverenlerin tecriibe/deneyim beklentileri de is arama siirecinde yasanan bir baska
engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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GK18in “bazi pozisyonlarda kadin erkek ayrimi yapiyorlar, yas
simnirlandirmasi yapiyorlar. Tiirkiye’de en ¢ok yasadigim problemlerden birisi is
goriismesine giderken eline yiiziine gilizelligine presentable olmana, konusmana
bakiyorlar, tislubuna bakiyorlar.” ifadesi is bulmada yas ve cinsiyet ayrimciligia
ornek tegkil ederken; GK15: “(...)rekreasyon boliimiiniin imkanlarinin
yetersizliginden dolay1 sikint1 yasadim.(...)Rekreasyon béliimiinden mezunsunuz,
karsidaki insan ne diye soruyor bana.”, GK19: “(...) staj yaptigim zamanlarda staj
yaptigim yerde spor kuliibiinde ben spor yoneticisiyim dedigimde ordaki
calisanlar dahil okuduktan sonra ne olcaksin diyorlar. Yani spor yoneticiliginin
bir karsiligi yok gibi onlar icin. Basvuru yaptigim yerlerde de o sekil doniis
olmuyordu.” seklindeki ifadeleriyle mezun olunan bdliime 6zgii sikintilari dile
getirmislerdir.

Calismanin “Meslege dair alg1” baslikli 5. temasinda 6rneklem grubundan
genel olarak spor bilimleri fakiiltesi mezunlarinin istihdam ve issizlikle ilintili
durumlarmi, alanlariyla ilgili gelisme ve gerilemeleri degerlendirmeleri istenmistir.
Cok sayida tiniversitenin boliim agip ¢ok sayida mezun verdigine isaret eden
mezunlar; tiniversiteye alimla ilgili stratejiden baslayan ve kamuda yeteri kadar
istihdam yaratilamayip 6zel sektoriin de bu durumu mezunlar aleyhine firsata
cevirmesine kadar uzayan bir etki yarattigini vurgulamaktadirlar (GK11, GK17,
GK20).

Bir kez daha eksik istihdam unsurunu vurgulayan mezunlar, buna ek olarak
spordan anlamayanlarmn sporla ilgili isler yaptiklarindan ve uzmanhgm
olmadigindan da sikayetlerini dile getirmektedirler (GK6, GK18, GK19). En iist
diizey yonetim merciinden en alt diizeye kadar uzmanliga gore Orgiitlenememe
sorununun bir sonucu olarak; sporla ilgili istthdam politikalarmin sorgulanmasina, is
imkanindan belgelendirmeye, sporla ilgili islerin dogru tanimlanip anlasilmasina,
islerin gerekleri ile istihdam edilecek kisilerde aranmasi gereken yetenek, beceri
egitime kadar bircok konunun gozden gecirilmesine dair bir zorunlulugun ortaya
ciktig1 gortilmektedir.

Spor sektoriinde issizlik olgusunun c¢ogunlukla, spor isgiicli piyasasini
diizenleyen kurum ve isverenler, isgiicii piyasalarinin her birine 6zgii ozellikler,
isgliclinii talep edenler ve potansiyel isgiicli, rakip isglicli, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik ¢evre, cografi cevre vb. gibi dis gevre faktorleri tarafindan etkilendigi
gortilmektedir. Ancak kisisel tercihlerin ve kisilerin beseri sermayelerinin de issizlik
sebebi oldugunu goz ardi etmemek gerekmektedir. Ucret veya statii begenmeme gibi
kisisel bir tercihle igsiz kalanlar goniillii/iradi olarak igsiz sayilmaktadir. iradi ya da
gayri iradi, bireye ekonomik etkisi, dogurdugu sorunlar ayni olsa da, literatiirde
igsizligin gayri iradi boyutu tartisilmaktadir. Issizlik ile ilgili yapilan arastirmalar da
igsizlik kavramini bu boyutuyla ele alir.

Insanin niteligi ve iiretime katkisindaki roliiyle ilgili olan bilgi, egitim, tecriibe,
beceri gibi unsurlar beseri sermaye olarak degerlendirilmekte ve bir ekonomideki
bilgi ve beceri ytiklii, nitelikli isgiictinii ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Simsek ve
Kadilar, 2010). Diger tiim isgiicii piyasalarinda oldugu gibi sporda da beseri sermaye
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farkliliklar1 goriilmekte; is farkliliklar1 ve farkli ozelliklerde isgiicti ihtiyaci gibi
nedenlerle mezunlar issiz kalabilmekte; bir kesim diisiik ticretler, diisiik nitelikte
islerle karsilasirken bir kesim de daha {iist diizey pozisyonlarda ya da yiikselme vaad
eden iglerde calisabilmektedirler. Son tahlilde bu okullarn verdikleri tiim
mezunlarin spor sektoriinde kendilerine yer bulamadiklarini géormekteyiz.
Arastirmanin sonuglarmin da gosterdigi gibi kurulan spor okullarinmn ve
mezun sayilarmin sektdrle orantili olarak planlanmasi gerekmektedir. Ulkedeki
kamu ve 0zel sektordeki spor kurumlarimim ilgili boliimlerden ¢ikan tiim mezunlar:
uzmanlik alanlarinda tam kapasiteyle istihdam edemedigi goriilmektedir.
Ogretmenlik disindaki boliimlerin de Pedagojik Formasyon kurslarina yogun talep
gostermesi bunun kanitlarindan biridir. Anadolu sehirlerindeki issizlik sorunlari i¢in
de spor tesislerinin sayisini arttirmak kisa vadedeki ¢oziimlerden biri olarak
goriinmektedir. Tesislesme gerek kitle sporunun bu sehirlerde yaygmlasmasin,
gesitli branglardaki spor kiiltiirlesmesini, sporlarn toplumsal yayginhgmi arttirarak
dogal bir sonug olarak da spora olan taleple birlikte spor meslek uzmani ihtiyac
artacaktir. Bir meslege dair algmim, bu yondeki tercihlerin ve gelecek projelerinin
ilgili meslegin is bulma kapasitesiyle degerlendirildigi yiiksekogretim politikalar:
olustururken kayda alinmasi gereken temel unsur oldugu unutulmamalidar.
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