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Ozet

Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlikleri ve
yenilikgi tutumlarinin karsilastirilmasi ve beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde kavramlar arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Biiyiikcekmece
ilcesinde gorev yapan 176 erkek, 65 kadin toplam 241 6gretmen goniillii olarak katilmistir. Arastirma
verileri yenilik¢i tutum oOlgegi ve mesleki Oz-yeterlik Olgegi kullanilarak toplanmistir. Verilerin
analizinde Mann Whitney U testi ve Spearman Korelasyon analizleri kullanilmistir. Brans degiskenine
gore katilimcilardan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik puanlar: ve yenilik¢i tutumlar:
oncii tutum alt boyut puanlar1 diger brans 6gretmenlerine gore anlamli seviyede daha ytiksek oldugu
anlasilmustir. Yapilan iligski analizinde arastirmaya dahil olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum alt boyutlarindan olan “Oncii yaklasim” boyutu ve

“yeniliklere agik yaklasim” boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yenilikgilik, mesleki 6z-yeterlik, beden egitimi 6gretmeni
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Occupational Self-Efficacy and Innovativeness Attitudes of Physical

Education and Sport Teachers

Abstract

The present study aimed to analyze the differences in the variables of occupational self-efficacy and
innovativeness attitudes of physical education and sports teachers and other branch teachers mutually.
Analyzing the differences between the variables for physical education and sports teachers was another
aim. A total of 241 teachers, 176 males, and 65 females, working in the Biiyiikgekmece district in the
2018-2019 academic year, participated in the research voluntarily. Research data were collected using
the innovative attitude scale and professional self-efficacy scale. Mann Whitney U test and Spearman
Correlation analysis were used in the analysis of the data. According to the analyzed results, it was seen
that the occupational self-efficacy points and innovativeness attitude/pioneering attitude sub-
dimension points of the physical education teachers were significantly higher than the other branch
teachers. Besides, self-efficacy and innovativeness attitudes of physical education and sports teachers
were positively correlated in the "pioneering approach" and "open approach to innovation" sub-

dimensions

Key Words: Innovativeness, occupational self-efficacy, physical education teacher

SUMMARY

Introduction and Aim: Competence is the most important element in assessing human behavior
(Schunk, 1990). If an individual can fulfill a responsibility and has the belief that he can take control of
situations that arise in the process, he will be willing to commit the necessary actions with
determination. With the improvement of teachers' professional self-efficacy levels, significant changes
occur in the educational environment of education. Increases motivation and student success, to raise
the academic achievement of students using different teaching techniques, classroom management
strategies vary, and their commitment to the profession (Sunjin, 2010) increases, following innovations
and developments in the field of education. It has been determined that teachers with low self-efficacy
perception do not trust themselves in terms of classroom management, so they provide discipline
through pressure, they cannot take the student to the center and they cannot guide them well in
educational settings (Senel, 2014). Given all these circumstances, teachers ' self-efficacy level, directly
affects their work performance, and their inner world in a positive atmosphere forming,
communication, decision-making, goal-performing, and motivated self-confidence is affected by
situations. Due to all these situations, the issue of professional self-efficacy has become increasingly
important in recent years. Since the world is constantly changing, the way to adapt to changing
situations is to be open to innovations. Innovative individuals are those who are open to different
experiences, see new life experiences as important, can renew themselves, and are looking for ways to
change themselves (Leavit and Wallton, 1975). Nochur (2009) mentioned many characteristics of

innovative individuals. These individuals have inventive properties, can generate new ideas, take
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responsibility for the execution of the ideas produced, fulfill their promises, motivate others, think
positively, and are positive about the problems they face. Innovative teachers can organize the
classroom in an innovative style, they can involve students in the lesson with different experiences,
mobilize students in the right direction, they direct their students to make inventions. Thus, the teacher
who makes the educational environment enthusiastic increases the quality of the educational
environment. When we look at the variables examined in self-efficacy studies; Akbulut (2016) and
Koparan (2011) gender, Yilmaz and Coklu-Bokeoglu (2008), Sacl: et al. (2009) educational level, Tiirk
(2009) and Yesilyurt (2013) the department where students study, Gomleksiz and Serhatlioglu (2013)
professional seniority was examined. In studies on innovation; Yilmaz et al. (2014), Gol and Biilbiil
(2012), Cuhadar et al. (2013), Kiliger (2011) gender, Top (2011) education level, administrative staff or
not, Uriin (2015), Yilmaz et al. (2014) department/branch, Basaran and Keles (2015) professional
seniority was examined. Material & Method: In the research, the relational and causal cross-sectional
models were used to examine the relationship between the innovative attitudes of physical education
teachers and other branch teachers and their professional self-efficacy. The sample group of this study
consisted of 241 teachers of whom 119 were Physical Education and Sports Teachers. A questionnaire
consisting of three parts was used as the data collection tool in the research. The first part of the
questionnaire consisted of items that includes the demographic characteristics of the participants (age,
gender, position, professional seniority, branch). The second part included the occupational self-efficacy
scale (Schyns and Collani 2010). In the third part, the innovative attitude scale (Hurt and Joseph 1977)
was used. The analysis of the obtained data was made using the SPSS 22.0 program. Frequency analysis
was used to determine the percentage distributions of the participants' demographic information.
Descriptive statistics were used to determine the mean and standard deviations of the scores obtained
from the scales. The Mann-Whitney U test was used to compare the occupational self-efficacy and
innovative attitude levels of the participants according to their branches. Spearman Correlation analysis
was used to examine the relationship between the variables (self-efficacy and innovative
attitude). Results and Discussion: According to the analyzed results, it was revealed that the
professional self-efficacy levels of the teachers participating in the research showed a statistically
significant difference according to their branches. According to the results, it was concluded that the
professional self-efficacy levels of physical education teachers were significantly higher when compared
with teachers in other branches. According to the research conducted by Tiirk (2009), it was stated that
the reason for the high level of professional self-efficacy of physical education teachers is that physical
education teachers enter the university with a special talent exam and increase the level of knowledge
and experience related to sports they have in their pre-service education life. Besides, it was determined
that the innovative attitude perceptions of the teachers differed statistically significantly according to
their branches. When the correlation between the scores obtained by the teachers from the innovative
attitude sub-dimensions was examined, it was concluded that there was a significant relationship
between the sub-dimensions that constitute the innovative attitude for physical education and sports
teachers.

1. GIRIS
Egitim, giinliik yasamda siklikla kullanilan bir kavram olup (Erden, 2005), insanligin varolusundan bu

yana bir olgu olarak (Azar, 2011), toplumlarin uygarlasmasinda ve yiikselmesinde son derece énemli
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bir role sahip olmustur. Bu alana siirekli olarak yatirim yaparak gelisen iilkeler bu durumun 6nemli bir
kanitidir (Habaci ve ark., 2013). Insanlarin sahip olduklari davranislar1 degistirme siireci de ekonomi ve
toplumsal kosullara, i¢inde yasanilan deger yargilarina, kiiltiirel 6zelliklere ve gelismislik diizeyine
bagli olarak etkilenmektedir (Tiirkoglu, 2005). Bu etki siireci igerisinde egitimin mevcut ii¢ temel niteligi
deneyim, tutum ve siire¢ olarak ifade edilmektedir. Egitim ortaminda 6grenme bireyin kendi yasantisi
ile elde edilir ve bu egitim sayesinde bireylerin tutumlarinda degisiklikler bir siireg icerisinde meydana
gelir (Ozdemir, 2003). Tutumda yagsanan bu degisiklik, egitim ve cevre arasindaki etkilesimin bir sonucu
olup, egitim sonucunda insan davranislarinda meydana gelen degisimler bireylerin yasam niteliklerini
iist seviyeye ¢ikarmalarina, dolayisiyla toplumun ilerlemesine ve gelismesine katki saglamaktadir
(Gokyer, 2009).

Bir egitim sistemini olusturan {i¢ ana unsur, 6gretim programlari, 6grenci ve 6gretmendir. Bu unsurlar
devamli olarak birbirleriyle etkilesim halinde olup, 6gretmenler ise 6n planda yer almaktadir (Demirtas,
ve ark., 2011; Giiltekin, 2015; Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Clinkii 6gretmenler toplumun gelecegini
dogrudan etkileyebilecek bir meslek grubunda yer almakta (Semerci ve ark., 2012), egitimin etkili ve
verimli olmasi, bunun yaninda egitim sisteminin diizgiin bir bigimde isletilmesi, 6gretmenlerin sahip
olduklar1 nitelikler ile yakindan iligkilidir (Ozdemir, 2003; Turhan ve ark. 2012). Bunun yaninda
ogrencilere cagdas toplum hayatinin gerekliliklerini asilama konusunda ve topluma kazandirma
noktasinda en énemli gérev 6gretmenlerindir (Maden ve ark., 2010). Ogrencilerin bagarili olmasinda
ogretmen kalitesinin 6nemli bir role sahip olup (Rowe, 2003) milletlerin gelecekleri ve egitim kaliteleri
davranis miihendisi olarak tanimlanan Ogretmenlerin yetismislik seviyeleri ile dogru orantilidir
(Ozyurt, 2000). Egitim sisteminin basariya ulagsmasinda en énemli paya 6gretme sanatiyla ugrasan
dgretmenlerin sahip oldugu goriisiine birgok egitim bilimci katilmakta (Erdem ve Soylu, 2013; Ozdemir,

2003), nitelikli 6grencilerin nitelikli 6gretmenler tarafindan yetistirilecegi savunulmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki acidan basariy1 yakalayabilmeleri icin kendisinde bulunmasi gereken bir takim
bireysel ve mesleki Ozellikler vardir. S6z konusu o6zelliklerin basinda ogretmenlik alanina iliskin
donanim ve yetenekleri gelismis, genel kiiltiirlii ve mesleki erginlige erismis, mesleki nitelikleri gelismis,
ogrencilerle ilgili basar1 beklentisi yiiksek olan, 6grencilerini destekleyen, tesvik edici ve yiireklendirici
tutum sergileyen, acik goriislii, anlayisli, sabirli ve hosgoriilii olma gelmektedir (Erden, 2005). Bunun
yaninda 6gretmenlerin gorev yaptiklari egitim kurumlarinda basarili olabilmeleri i¢in kesinlikle meslek

hayatlarinin éncesinde mesleki beceri ve tutumlar1 kazanmalar: gereklidir (Bayindir, 2011).

Yeterlik insan davramislarimi degerlendirmede en onemli unsurdur (Schunk, 1990). Birey bir
sorumlulugu yerine getirebilmek igin kendisinde var olan yetenek ve siire¢ igerisinde olusan
durumlarin denetimini kontrol altina alabilecegine olan inanci varsa, istekli olur, gereken davranislar:
kararlilikla yapar. Oz yeterlilik, bireyin karsilagtig1 problemleri ¢oziilebilmesi igin gerekli olan yollar1,
iyi yapip yapamayacagina ait bireysel ¢ikarimlar: (Bandura, 1982), kisinin kendi ile ilgili sahip oldugu
inancidir (Bandura, 1997). Oz-Yeterlik inanc, bireyin ulasmak istedigi hedefleri belirlerken cevreyi
denetim altina almasinda aracidir. Bireyler bu durumda kendi hareketlerini diizenleyerek ve inisiyatif
alarak kendilerini sekillendirir (Hazir Bikmaz, 2004). Bu inisiyatif, mesleki yeterlilikler agisindan ele

alindiginda, 6grencinin bagaris1 ve motivasyonu, 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler igin ihtiyacin
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belirlenmesi, kullanilacak yol ve yontemler, sinif yonetim stratejileri ve meslege baghlik (Oh, 2010),
O0gretmenlerin egitim alanindaki yenilik ve gelismeleri takip etmelerini, bu gelismelerden yola ¢ikarak
sinif ortaminda daha verimli olmalarini, dolayisiyla 6grencilerin akademik basarilarini yiikseltmek igin
farkli 6gretim teknikleri kullanmalarini, ancak mesleki 6z yeterlik diizeylerini gelistirmeleri ile
miimkiin olacaktir. Fakat 6z yeterlik algis1 diisiik 6gretmenler sinif yonetimi agisindan kendilerine
glivenmediklerinden bask: yoluyla disiplini sagladiklari, 6grenciyi merkeze alamadiklar: ve egitim

ortamlarinda iyi rehberlik edemedikleri saptanmistir (Senel ve ark., 2014).

Oz vyeterlik inanci, dgretmenlerin mesleki agidan diisiinmelerini ve karar vermelerini dolayisiyla
davraniglarin etkilemektedir. Bu durum, basta sinifin yonetimi ve ders organizasyonunda, 6grenme-
O0gretme siireclerinde ve iletisimde etkilidir (Erdem ve Demirel, 2007). Bu inang, bireyin 6zellikle de
ogretmenin hedefledigi amacglara ulasmasinda ortaya ne kadar caba koydugu, karsisina cikan
sorunlarla ne kadar ytizlesebildigi ve basarisizlik karsisindaki davranislarini etkilemektedir (Cubukg¢u
ve Girmen, 2007). Biitiin bu durumlar goz 6niine alindiginda, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin,
calisma performanslarini dogrudan etkiledigi, i¢ diinyalarinda olumlu bir atmosfer olusmasinda,
iletisim, karar verme, hedef koyma-gergeklestirme, motive olma, kendine giiven gibi unsurlar1 birinci

derecede etkilediginden, son yillarda mesleki 6z yeterlik konusunun 6nemi giderek artmistir.

Mesleki 6z-yeterlik, bireylerin meslek hayatlarindaki sorumluluk ve yaklasimlar1 basarili bir sekilde
gerceklestirebilme becerileriyle ilgili hissettikleri yeterliktir (Fiillemann ve ark., 2015; Jayawardena ve
Gregar, 2013). Bireylerin mesleklerine iliskin ¢ikti ortaya koyabilecek potansiyellere sahip olmalar:
konusundaki algilaridir (Schyns ve Collani, 2002). Inovasyon, yeni uygulamalarin, yeni bilgi veya
fikirlerin, yeni {iriin ve hizmete doniistiiriilmesini (yenilikg¢iligi) ifade etmektedir. Diger bir ifade ile
inovasyon gelecegi uygun bir bicimde planlamak ve gelecegi ongdrmek anlamina gelmektedir
(Yalginkaya, 2010).

Diinya siirekli degisim gecirmekte oldugundan, degisen durumlara uyum saglayabilmenin yolu da
yeniliklere acik olmaktir. Yenilik¢i bireyin 6zelliklerini Leavitt and Walton (1975)’te, farkl1 deneyimlere
acik olan, sadece heyecan icin degil yeni yasam deneyimlerini énemli goren, kendini yenileyebilen ve
degistirmenin yollarini arayanlar olarak belirtmistir. Nochur (2009)’'da, yenilik¢i bireylerin buluscu
ozelliklere sahip, yeni fikirler {iretebilen, {iretilen fikirlerin ytiriitiilmesinde sorumluluk iistlenen ve
gerekli kosullar1 olusturabilen, sozlerini yerine getiren, islerini son tarihe birakmayan, hedeflerinde
olusacak kisa vadeli kazanumlara da odaklanan, etrafini motive edebilen, pozitif diisiinen ve karsisina
¢ikan sorunlara karsi pozitif olan ve onlem alabilen, 1srarci, tutkulu olarak tanimlamistir. Yenilikgi
ozelliklere sahip 6gretmenlerin, sinuf ikliminin yenilik¢i tarzda diizenleyebilecegi, 6grencilerini farkl
deneyimlerle derse katabilen, Ogrencilerini dogru yonde harekete ge¢melerini saglayabilen,
ogrencilerini bulus yapmaya yonelik yetistirebilen, tesvik eden, onlar1 dinleyen, dogru bir sekilde
yonlendirebilen, hedefledigi ideal sonuca ulasmak i¢in elinden geleni sarf eden, egitim ortamini coskulu
hale getiren ozelliklere sahip oldugundan, 6gretmen kalitesini dolayisiyla egitim-6gretim ortaminin

kalitesini arttirmaktadir.
Egitim-Ogretim ortaminda kullamilan materyal ve teknolojik aletler dgretimin gergeklesmesinde

298


http://www.sportifbakis.com/

Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 9(3): 294-312, 2022 Arastirma Makalesi
www.sportifbakis.com

E-ISSN: 2148-905X

doi: 10.33468/sbsebd.283

yardimci arag iken, bu araglarin teknolojik olarak siirekli degisim gecirmesi ve yenilenmesi, meydana
gelen bu degisikliklerin takibi i¢in yenilik¢ilik 0gretmenin kazanmasi gereken onemli bir beceri
durumuna gelmistir (Demir Basaran ve Keles, 2015). Yenilik¢i tutum, O6gretimin de giincelligini
koruyacagindan ogretimin Kkalitesini de olumlu yonde etkileyecek, yenilik¢i tutuma sahip

dogrultusundan kariyer planlayabilen 6zellikte olacaktir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin kendi branslarina ve 6gretmenlik meslegine yonelik mevcut 6z-yeterlik
inancinin belirlenmesi, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki agidan daha iyi tanimlanmalarina katk:
sunacaktir. Bunun yaninda beden egitimi programlarinin tekrar goézden gecirilmesinde, mevcut
programda yer alan eksikliklerin belirlenmesinde ve gerekli diizenlemelerin yapilmasinda, beden
egitimi 6gretmenlerine verilecek olan hizmet ici egitim programlarinin planlanmasinda 6gretmenlerin
0z-yeterlik inanglarmin tespit edilmesi oldukg¢a 6nemlidir (Tiirk, 2009). Bunun yaninda giintimiizde
egitim Ogretim ortaminda ogrencilerin yetistirilmesinde 6nemli paya sahip olan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin ve 6z-yeterlik algilarini etkileyen faktorlerin arastirilmasi biiyiik 6nem kazanmistir
(Gomleksiz ve Serhathioglu, 2013). Bu kapsamda uluslararas: literatiirde oldugu gibi son yillarda
Tiirkiye’de de dgretmen oz-yeterligi iizerine yapilan aragtirmalarin arttig1 goriilmektedir (Ozdemir,
2008). Ancak literatiirde hala 6gretmen 6z-yeterligi tizerine yapilacak arastirma bulgularina gereksinim
duyulmaktadir (Yesilyurt, 2013). Bunun yaninda diinyada meydana gelen gelismelere ek olarak egitim
sistemlerinde ve ders materyallerinde de Onemli gelismeler meydana gelmektedir. Bu durum
dgretmenlerin yenilikci tutumlarim gelistirmelerini biiyiik gereklilik haline getirmistir. Ogretmenlerin
sahip olduklar1 yenilikci tutumlarin gelistirilebilmesi i¢in oncelikli olarak Ogretmenlerin yenilikci
tutumlarin: etkileyen faktorlerin incelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki 6z-
yeterlik diizeylerinin yaninda yenilik¢i tutumlarinin da bazi degiskenlere gore arastirilmasi gerekliligini

ortaya ¢itkarmustir.

Oz yeterlik calismalarinda Akbulut (2006) ve Koparan ve ark. (2011)'de cinsiyet, Ustiiner ve ark. (2009),
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Sacli ve ark. (2009), Tiirk (2009), Yesilyurt (2013)’te 6grencilerin
boliim, Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)te mesleki kidem degiskenine gore incelemistir. Yenilikgilik ile
ilgili yapilan ¢alismalarda; Yilmaz ve ark. (2014), Gol ve Biilbiil (2012), Cuhadar ve ark. (2013), Kilicer
(2011) cinsiyet, Top (2011)’de egitim diizeyi, idari personel olup olmama, Oriin ve ark. (2015), Yilmaz
ve ark. (2014)'te boliim/brans, Demir Basaran ve Keles (2015) mesleki kidem degiskenine gore
incelemistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleri ile yenilik¢i tutumlarinin incelenmesi,
Ogretmenlerin s6z konusu alanlarda sahip olduklari yaklagimlarin gesitli demografik degiskenler
1s181inda irdelenmesi literatiir agisindan 6nemli bir arastirma olarak degerlendirilmistir. Bu durum
Ogretmenlerin mesleki performanslarini olumlu yonde etkiledigi icin 6gretmenlerin yenilik¢i tutum

diizeylerinin ele alindig1 arastirmalarin da son yillarda artmasina zemin hazirlamistir.

Ulkemizde bu alanda yapilan arastirmalarin uluslararast literatiire kiyasla nispeten daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda yapilan bu arastirmanin Ogretmenlerin mesleki performanslarin
arttirmaya yonelik bulgulara ulasacag: ve {ilkemizdeki egitim bilimleri literatiiriine 6nemli kaynaklik

edecegi diisiiniilmektedir. Aragtirma 6gretmenlerin 6z yeterlik ve yenilik¢i tutumlarmin diizeyinin
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ortaya konmasinda da etkili olacaktir.

Alanyazinda yapilan arastirmalarda genel olarak 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile yenilik¢i tutum
diizeylerinin cesitli demografik degiskenler 1s181nda ele alindigi, buna karsilik beden egitimi ve spor
O0gretmenleri ile diger brans 6gretmenleri arasinda bir mukayese yapilmadig1 ve 6z-yeterlik algisi ile
yenilik¢i tutum arasindaki iliskinin degerlendirildigi calismalarin azinlikta oldugu gozlenmistir.
Dolayisiyla mevcut ¢alismada beden egitimi ve spor 0gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik ve yenilik¢i tutumlar1 karsilagtirmali olarak incelenmis ve beden egitimi ve spor

O0gretmenleri 6zelinde iki kavramin ne derecede iliskili oldugu arastirilmistir.

2. MATERYAL METOT

2.1 Aragtirma Modeli

Bu arastirmada, beden egitimi 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin yenilik¢i tutumlar: ile
mesleki Oz-yeterliklerinin karsilikli olarak incelenmesi ve beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde
kavramlar arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu nedenle arastirmada iliskisel ve nedensel
tarama modelleri kullanilmistir. Iliskisel tarama yontemi, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki
iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir.
Nedensel tarama yontemi ise bir durumun veya olayin sebeplerini ve bu degiskenleri etkileyen
sebepleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin neticelerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma tiirtidiir
(Biiytikoztiirk ve ark., 2011).

2.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Biiyiikgekmece ilgesinde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Veri
toplama siirecinde Biiyiikgekmece ilgesinde tiim okullara ulasilmistir. Geri doniis yapan dogru
doldurulmus 119 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ve 122 farkli branglarda gorev yapan toplam 241

O0gretmen bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur.

2.3. Veri Toplama Araglar:
Arastirmada veri toplama araci olarak {i¢ boliimden olusan bir anket kullanilmistir. Anketin birinci
boliimiiniti katilimcilarin demografik 6zelliklerinin sorgulandig: (yas, cinsiyet, gorev, mesleki kidem,

diger brans) maddeler/sorular olusturmustur.

Ikinci boliimiinii Schyns ve Collani (2002)'nin gelistirdigi ve bu calisma kapsaminda Tiirk
popiilasyonuna uyarlamasinin yapildig: mesleki 6z-yeterlik 6lgegi kullanilmigtir. Mesleki 6z-yeterlilik
Olceginin agiklayic1 faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina bakilmistir ve bu
deger ,847 olarak tespit edilmistir. Bu degerin ,60’dan yiiksek olmasi, sonuglarin faktér analizi igin
uygun oldugunu gosterir. Bartlett Kiiresellik testi degeri ise 703,454 bulunmus ve bu testin sonucunun
anlaml oldugu goriilmiistiir. Maddelerin degerlendirilmesinde .30 faktor yiikii uygulanmistir. Madde
i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplamasinda Cronbach’s Alfa testi uygulanmus, sonug olarak .82 bulunmustur.

Uciincii boliimde Hurt ve ark. (1977) tarafindan gelistirilen ve mevcut calisma kapsaminda Tiirk

popiilasyonuna adaptasyonu yapilan yenilik¢i tutum Olgegi kullanilmistir. Yenilik¢i tutum faktor
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analizinin degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina bakild1 ve bu deger ,809 olarak
bulundu. Bu degerin ,60’dan yiiksek olmasi, sonuglarin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir.
Bartlett test degeri ise 789,438 bulunmus ve bu testin sonucunun anlamli oldugu goriilmiistiir. Faktor
yiikii ,30'un altinda kalan maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir ve sonug olarak 4 faktorlii yenilik¢i tutum
Olcegi 15 maddeden olusmustur. 7,12,13 ve 14. maddelerden olusan boyut “Gelenekgi Yaklasim Boyutu”,
4 ve 6. Maddelerden olusan boyuta “Kuskucu Yaklasim Boyutu”, 1,5,8,9,10 vell. Maddelerden olusan
boyut “Oncii Yaklasim Boyutu” olarak adlandirilirken 2,3 ve 15. Maddelerden olusan boyuta da
“Yeniliklere Acik Olma” boyutu ad1 verilmistir. Olceklerin degerlendirilmesinde 5'1i likert tipi 6lgekten
yararlamilmigtir. Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi icin Abant Izzet Baysal Universitesi Etik kurulundan

onay almmustir. Ayrica 6lgeklerin kullanilabilmesi i¢in sahiplerinden izin alinmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmistir. Katilimcilarin demografik
bilgilerinin yiizdelik dagilimlarinin belirlenmesinde yiizde ve frekans analizleri kullanilmistir.
Olgeklerin uyarlanmasinda faktdr analizi ve i¢ tutarlik katsayisi yontemlerinden faydalanilmigtir.
Olgeklerden elde ettikleri puanlara iliskin ortalama ve standart sapmalarin belirlenmesinde ise
tanimlayic1 istatistiklerden yararlanilmistir. Katilimcilarin branglarina gore mesleki 6z-yeterlilik
diizeylerinin ve yenilikgi tutum diizeylerinin karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi kullanilmustir.
Katilmcilarin mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri ve yenilik¢i tutum diizeyleri arasindaki iliskinin

incelenmesinde ise Spearman Korelasyon analizi kullanilmistir.

3. BULGULAR
Tablo 1. Mesleki 6z-yeterlilik 6lcegine iliskin faktor analizi sonuglar:
Madde Faktor yiikii

1. Siikiir ki, meslegimle ilgili ongoriillemeyen durumlarla nasil bag 03
edecegimi biliyorum.
2. Isimle ilgili bir sorunum oldugunda genellikle ne yapilmas: gerektigi ile 651
ilgili bir seyler diisiinebiliyorum.
3. Becerilerime giivendigim i¢in meslegimle ilgili bir sorun yasadigimda ey
sogukkanli kalabiliyorum.
4. Meslegimle ilgili bir sorunla karsilastigimda birden fazla ¢dziim yolu 756
bulabiliyorum.
5. Meslegimle ilgili 6niime ne sorun ¢ikarsa ¢iksin iistesinden gelecek 766
kapasitedeyim.
6. Isimle ilgili yasadigim gecmis deneyimlerim, beni mesleki gelecegime 683
¢ok iyi bir sekilde hazirladi.
7. Meslegimle ilgili belirledigim hedeflerime ulasiyorum. 510
8. Kendimi meslegimin ihtiyaglarinin ¢ogunu karsilayabilecek kadar 653

donaniml1 hissediyorum.
Oz Deger 3.668
Aciklanan Toplam Varyans 45.848

301


http://www.sportifbakis.com/

Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 9(3): 294-312, 2022 Arastirma Makalesi
www.sportifbakis.com

E-ISSN: 2148-905X
doi: 10.33468/sbsebd.283

Mesleki 0z-yeterlilik faktor analizinin degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina

bakilmis ve bu deger ,847 olarak hesaplanmistir. Bu degerin ,60’dan yiiksek olmasi, sonuglarin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik test degeri ise 703,454 bulunmus ve bu

testin sonucunun anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan Aciklayict Faktor Analizi sonucunda 6lgek

maddeleri 6z degeri 3,668 olan tek boyut altinda toplanmistir. Maddelerin agikladig: varyans ise 45,848

olarak bulunmustur. Madde i¢ tutarlilik katsayis1i hesaplamasinda Cronbach’s Alpha testi

uygulanmistir sonug olarak .82 bulunmustur.

Tablo 2. Yenilik¢i tutum 6lgegine iliskin faktor analizi sonuglari

Yenilik¢i Tutum Olcek Maddeleri

.. . Yeniliklere
Oncii  Gelenekgi Kuskucu
Acqk

10
11

Arkadaslarim benden siklikla tavsiye ya da bilgi

ister.

Gortintirde ¢oziimii olmayan sorunlar igin
¢ogunlukla yeni ¢6ziim yontemleri icat ederim.

Mesai arkadaslarimi ve arkadaslarim etkileyen

biri oldugumu distintirtim.

Diisiince ve davranislarimda bulusgu ve 6zgiin

oldugumu diistintiriim.

Orijinal fikirleri olan buluscu bir insanimdir.

Ait oldugum gruplara liderlik yapmakla ilgili

sorumluluklar iistlenmekten hoglanirim.

.708

702

.806

.805

.786

.782

12

13

14

Yeni bir fikri etrafimdaki insanlarin ¢gogunun

kabul ettigini gormeden nadiren giivenirim
Yeni yontemlerin etrafimdaki insanlarin islerine

yaradigini gormeden kendiislerimde

kullanmakta isteksiz olurum.

Geleneksel yontemlere dayali yasamanin ve

isleri geleneksel yollardan halletmenin en iyi

yontem oldugunu diisiiniiyorum

Yeni bir icad1 kullanmadan 6nce bagkalarinin

onu kullandigini gérmem gerekir.

.689

.758

782

.865

Yeni fikirleri denemekten hoglanirim.
Bir isi yaparken yeni yontemler denerim

Yeni diisiince ve fikirlere agigimdir.

.826
.786
.665

Yeni diisiince ve fikirlere ihtiyatl: yaklagirim.

Yeni fikirlere ve buluslara kugkulu bakarim.

.852
.746

Oz Degerler

4.608 3.052 1.275 1.134

Agiklanan Varyans

30.72 20.349 8.498 7.562

Toplam Aciklanan Varyans

67.13
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Yenilik¢i tutum 6lgegi i¢in yapilan aciklayici faktor analizinin degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisia bakilmis ve bu deger ,809 olarak hesaplanmistir. Bartlett Kiiresellik test degeri ise
789,438 bulunmus ve bu testin sonucunun anlamh oldugu gortilmiistiir. Faktor yiikii ,30'un altinda olan
maddeler Olcekten cikarilmistir ve kalan 15 maddede 6z degeri 1'den biiyiik 4 faktér altinda
toplanmistir. 7,12,13 ve 14. maddelerden olusan boyut “Gelenek¢i Yaklasim” boyutu, 4 ve 6.
maddelerden olusan boyuta “Kuskucu Yaklasim” boyutu, 1,5,8,9,10 ve 11. maddelerden olusan boyut
“Oncii Yaklagim” boyutu olarak adlandirilirken 2,3 ve 15. Maddelerden olusan boyuta da “Yeniliklere
Acik Olma” boyutu adi verilmistir. Olgek boyutlarinin agikladigl toplam varyans 67,131 olarak
acgiklanmistir. Madde i¢ tutarlilik katsayisi hesaplamasinda Cronbach’s Alpha testi uygulanmistir ve
boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla .87, .81, .75 ve .62 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilar ile diger brans 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlilik

diizeylerinin karsilagtirilmasi

. Sira
Brans / Ozyeterlik n X Ss Ort Sira Top. U P
rt.
Beden Egitimi 119 4.29 72 132.0 15707.5 5950.5 .013*
Diger 122 4.10 .69 110.27 13453.5

*p<0.05

Mann Whitney U test sonuglarina gore beden egitimi ve spor 6gretmeni olan katilimcilarin 6z-yeterlik

diizeyleri diger brans 6gretmenlerine gore anlaml sekilde yiiksektir (p<0.05).

Tablo 3. Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilar ile diger brans &gretmenlerinin yenilik¢i tutum

diizeylerinin karsilastirilmasi

Yenilikci Sira Sira

Brans N X Ss U P
Tutum Ort. Top.

Beden
. L 119 5.63 1.07 132.82 15805.0 -2.603 .009*
Oncii Egitimi

Diger 122 5.28 1.10 109.48 13356.0

Beden

o 119 4.93 1.29 117.42 13973.0 -.789 430

Gelenekgi Egitimi

Diger 122 5.05 1.35 124.49 15188.0

Beden
Yeniliklere . 119 5.73 1.06 126.00 14994.5 -1.107 268

Egitimi
Acik »

Diger 122 5.63 0.97 116.12 14166.5

Beden

L 119 4.57 1.48 119.49 14219.5 -.334 .739

Kuskucu Egitimi

Diger 122 4.59 1.57 122.47 14941.5

*p<0.05
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Mann Whitney U test sonuglarina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yenilik¢i tutumlar: “6ncii”
alt boyutunda diger brans 6gretmenlerinden anlamli sekilde yiiksektir (p<0.05). Yenilik¢i tutum 6lgegi
diger alt boyutlarindaki farkliliklar ise istatistiksel agidan anlamh degildir (p>0.05).

Tablo 5. Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin mesleki 6z-yeterlilikleri ile yenilikci tutum diizeyleri

arasindaki iligkinin incelenmesi

Faktorler Mesleki Oz-Yeterlilik
Oncii 619*
Gelenekgi .01
Yeniliklere Agik .55%
Kuskucu .03

* p<0.05

Tablo incelendiginde katilimcilarin mesleki 6z yeterlilik diizeyleri ile yenilik¢i tutum alt boyutlarindan
oncii yaklasim ve yeniliklere acik yaklasim alt boyutlar1 arasinda dogrusal ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Katiimcilarin mesleki 6z yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum alt boyutlarindan
gelenekgi yaklasim ve kuskucu yaklasim alt boyutlar: arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir
(p>0,05).

4. TARTISMA

Mevcut arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin mesleki 6z-
yeterliklerinin ve yenilik¢i tutumlarinin branslari bakimindan incelenerek, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinde kavramlar arasindaki iliskinin incelenmesidir.. Analiz sonuglarina gore calismaya
katilan 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin branslarina gore istatistiki bakimdan anlaml1 bir
fark sergiledigi belirlenmis, ulasilan sonuglara gore diger branslarda yer alan Ogretmenler ile
kiyaslandigi zaman beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin istatistiki bakimdan
anlamli seviyede daha yiiksek oldugu neticesine varilmistir. Tiirk (2009)’tin yapmis oldugu arastirmaya
gore beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin temelinde beden
egitimi Ogretmenlerinin iiniversiteye 0zel yetenek smavi ile girmelerinin, hizmet Oncesi egitim
hayatlarinda sahip olduklar1 sporlailigkili bilgi ve deneyim diizeyini arttirmalarinin yattig1 belirtilmistir.
Yesilyurt (2013) tarafindan yapilan arastirmada ise meslek oncesi donemde bulunan ve farkl
boliimlerde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algi diizeylerinin 6grenim
gordiikleri boliim faktoriine gore anlamli bir fark ortaya koydugu belirlenmis, bu sonuca ulasilmasinin
altinda farkli boliimlerde egitim alan 6gretmen adaylarinin ders isleme felsefelerinin birbirinden farkl

olmasinin yattig1 belirtilmistir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin branglarina gore gesitlilik gostermesinin temelinde
O0gretmenlerin branslarina gore mesleklerine iliskin tutumlarinin farkli olmasinin yattig1 diisiiniilebilir.

Bunun yaninda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi almis olduklar: egitimin yapist ve igeriginin mesleki agidan
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birbirinden ayr1 olmasinin da bu sonucun elde edilmesinde etkili oldugu diistiniilebilir. Farkli brans
O0gretmenleri ve farkh fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylar: tizerinde yapilan benzer
arastirma bulgular1 da brans degiskeninin 6gretmenlerin mesleki 6z- yeterlik inanglari tizerinde 6nemli
bir belirleyici oldugu goriisiinii desteklemektedir (Ekinci, 2015; Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Arastaman
(2013) tarafindan yapilan arastirmada farkl fakiiltelerde 6gretmenlik alaninda 6grenim gormekte olan
adaylarin mesleki 6z-yeterlik seviyelerinin fakiilte tiirii degiskenine gore irdelenmesi hedeflenmistir.
Calismaya egitim fakiiltesi 0grencisi 209 6grenci ile fen edebiyat fakiiltesi 6grencisi 202 O6grenci
katilmistir. Arastirmanin sonunda mesleki 6z-yeterlik alt boyutlarindan olan 6gretim stratejileri alt
boyutuna iliskin alg1 puanlarinin egitim fakiiltesi 6grencileri lehine istatistiksel acidan anlamli oranda
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin egitim fakiiltesine &grenim goren Ogrencilerle
kiyaslandiginda fen edebiyat fakiiltesinde 6grenim goéren Ogrencilerin 6gretmenlige yonelik tutum

puanlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Demirtas ve ark. (2011)'un yapmis oldugu arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki 6z-
yeterlik alg1 diizeylerinin boliim faktorii baglaminda incelenmesi amacglanmis, bu kapsamda farkh
boliimlerde egitim goren Ogretmen adaylarinin mesleki Oz-yeterlik algilar1 arasindaki farkliliklar
karsilastirilmistir. Arastirmanin sonunda fen bilgisi, siuf 6gretmenligi, ilkgretim matematik, sosyal
bilgiler, okul 6ncesi, beden egitimi, Ingilizce, resim, miizik ve Tiirkge 6gretmen adaylarimin mesleki 6z-
yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar olduguna ulasilmistir. Gengtiirk ve
Memis (2010) tarafindan yapilan arastirmada ilkogretimde gorevli sinif Ogretmenleri, ile brans
o0gretmenlerinin mesleki Oz-yeterlik algi diizeylerinin (6grenci katilimina iliskin yeterlik, simf
yonetiminde yeterlik, 6gretim stratejilerinde yeterlik, genel 6z-yeterlik) brans faktoriine gore istatistiki

olarak anlamli bir fark ortaya koydugu belirlenmistir.

Alan yazinda mevcut arastirmalarin aksine, yapilan bazi arastirmalarda brans degiskeninin mesleki 6z-
yeterlik inanc1 konusunda anlamli bir etkisi bulunmadigi belirlenmistir (Ekinci, 2013; Pendergast ve ark.,
2011). Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008)' nun yapmais olduklar: ¢calismada ilkdgretim diizeyinde gorevli
sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin karsilastirilmasi amaglanmistir.
Arastirmanin sonunda sinuf 6gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin 6gretim yeterligi ve kisisel yeterlik

diizeylerinin benzerlik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Analiz sonuglarina gore ayrica arastirmaya katilan ogretmenlerin brans degiskenine gore yenilikgi
tutum diizeylerinin sadece “6ncii” alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi, diger
alt boyutlarda ise farklilik olmadig1 anlasilmaktadir. Oriin ve ark. (2015) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmen adaylarinin bireysel yenilik¢i tutum diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore
incelenmesi hedeflenmis, aragtirmaya Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 12 farkli béliimiinde
O0grenim gormekte olan toplam 422 6gretmen aday1 katilmigtir. Arastirmanin sonunda Ogretmen
adaylarinin bireysel yenilikgi tutumlarinin 6grenim goriilen boliim degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml farklilik gostermedigi saptanmistir. GOl ve Biilbiil (2012) tarafindan yapilan benzer bir
araghirmada ilkogretimde gorevli sinif 6gretmenleri ile diger brang 6gretmenlerinin yenilik yonetimine
iligkin alg1 ve tutumlarinin brang degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farkliik gostermedigi

sonucuna ulasilmistir. Yilmaz ve ark. (2014) tarafindan yapilan arastirmada farkli boliimlerde 6grenim
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gormekte olan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin yenilik¢i tutumlarinin bazi
demografik degiskenlere gore incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin yenilik¢i tutum diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliim degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli farklilhik gosterdigi belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore simf
ogretmenligi, fen bilgisi ve matematik 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile
kiyaslandig1 zaman sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yenilik¢i tutum
algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde farkh
branglardaki 6gretmen adaylarmin farkli egitim felsefelerine sahip olmalarinin etkili olabilecegi

belirtilmistir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilikgi
tutum alt boyutlarindan olan 6ncii yaklasim ve yeniliklere agik yaklasim alt boyutlar: arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulundugu, buna karsilik mesleki 6z-yeterlik diizeyi ile yenilikgi
tutum alt boyutlarindan olan gelenek¢i yaklasim ve kuskucu yaklasim arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iliski bulunmadigl belirlenmistir. Elde edilen bu bulgulara gore mesleki 6z-yeterlik
diizeyinin yenilik¢i tutum algilar1 iizerinde kismen anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum algilar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmasinin temelinde 06z-yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarmmin yiiksek olmasimin yattig1 diisiiniilebilir. Nitekim mesleki tutumu yiiksek olan
o0gretmenlerin mesleki acidan gelisime ve yenilige acik olmalar1 beklenen bir sonugtur. Alan yazinda
yer alan arastirma bulgularinin da bu goriisii destekledigi goriilmektedir. Arastaman (2013) tarafindan
yapilan arastirmada mesleki 6z-yeterlik algisi ile mesleki tutum arasinda anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Demirtas ve ark. (2011) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada da farkh
branslarda Ogretmen adaylarinin Ogretmen meslegine yonelik tutumlarinin mesleki 6z-yeterlik

algilarinin 6nemli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmstir.

Oz-yeterlik inanc1 bireyin bir isi yapmak icin gerekli becerilere sahip olma durumunu ifade ettigi goz
oniinde bulunduruldugu zaman (Kurbanoglu, 2004), 6z- yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin bir isi
basarmak icin kendisinde eksik gordiigii yonleri gelistirme yoluna gitmesi muhtemel bir durumdur.
Ogretmenler agisindan ele alindigi zaman 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin mesleki
niteliklerini arttirmak agisindan yenilige acik olmalar1 da beklenen bir durumdur. Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan hazirlanan, 14 maddeden olusan ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin
siralandig1 maddelerde yer alan “Iyi bir 6gretmen kisisel ve mesleki agidan kendisini siirekli olarak
gelistirir, kendisini gelistirme konusundaki her firsat1 arastirir ve degerlendirir” ibaresi de mesleki

yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin yenilige agik olduklarin ortaya koymaktadir (Seferoglu, 2004).

5. SONUC

Sonug olarak, arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brang 6gretmenlerinin
mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin ve yenilik¢i tutumlarinin brans degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml farklilik gosterdigi saptanmistir. Ayrica beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki 6z-

yeterlikleri ile yenilik¢i tutumlar1 arasinda pozitif iliskiler vardir.
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6. SINIRLIKLAR VE ONERILER
Bu ¢alisma 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 176 erkek (98 beden egitimi, 78 diger brans) ve 65 kadin

(21 Beden Egitimi, 44 diger brans) olmak {izere toplam 241 Ogretmen ile smirhdir. Arastirmanin

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin uygulanan veri toplama aracina verdikleri yanitlardan elde

edilen bulgular ile simirhdir. Bu dogrultuda gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik su Oneriler

sunulmaktadair:

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum algilarim etkileyen demografik
degiskenlerin belirlenmesine yonelik olarak daha genis arastirma gruplari {izerinde benzer
calismalar yapilabilir.

Farkli egitim kademelerinde gorev yapmakta olan (ilkokul, ortaokul, lise) 6gretmenlerin
mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum algilarinin ele alindig1 arastirmalar yapilabilir.
S6z konusu arastirmalar farkli cografi bolgelerde uygulanabilir. Boylece farkli egitim
kademelerinde ve farkli cografi bolgelerde gorev yapan ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve
yenilik¢i tutum algilarini etkileyen unsurlara iliskin olarak genis kapsamli arastirma
bulgularina ulasilabilir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve yenilik¢i tutum diizeyleri {izerinde okul ikliminin
etkilerinin incelendigi arastirmalar yapilabilir. Bunun yaninda veli ve yonetici ile iliskiler,
smiftaki Ogrenci sayisy, ders materyallerinin yeterligi ve kurumdaki diger ogretmenler ile
iligskilerin mesleki 6z- yeterlik ve yenilik¢i tutum tizerindeki etkilerinin incelendigi arastirmalar
yapilabilir.

Gerek meslek yasami1 oncesinde 6gretmen yetistiren kurumlarda gerekse de meslek yasamina
basladiktan sonra O6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerini olumsuz yonde etkileyen
unsurlarin tespit edilmesine ve ¢o6ziim oOnerilerinin ortaya konulmasina yonelik arastirmalar
yapilabilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini en iyi gdzlemleyen gruplarin baginda &grencilerin
geldigi g6z oOniinde bulunduruldugu zaman, Ogrenci goriislerine gore Ogretmen Oz-

yeterliklerinin incelendigi calismalar yapilabilir.

Calisma bulgularindan yola cikilarak uygulayicilar ve politika yapicilar icin ise asagidaki Oneriler

sunulmaktadar:

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve egitime iliskin yenilikgi tutumlarinin 6grenci basarisin
etkileyen unsurlar oldugu goz 6niinde bulundurularak, beden egitimi 6gretmenleri ile diger
Ogretmenlere yonelik olarak hizmet i¢i egitim ve kurslar diizenlenebilir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve yenilikgi tutum algilar1 biiyiik oranda meslek yasami
oncesinde sekillendigi igin 6gretmen yetistiren programlarin ders igeriklerinin 6gretmen 6z-
yeterligini ve yenilik¢i tutum algisim gelistirecek diizeyde yeniden tasarlanmasi saglanabilir.
Ogretmen atamalarinda kullanilan merkezi sinavlara ek olarak dgretmenlerin mesleki &z-
yeterliklerinin degerlendirildigi yazili ve sozlii sinavlar uygulanabilir. Bunun yaninda meslek
yasamina basladiktan sonra belirli araliklarla Ogretmenlerin 06z-yeterlik diizeylerinin

degerlendirildigi yeni calismalar yapilabilir. Zaman icerisinde mesleki tiitkenmislige bagl
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olarak 6z-yeterlik diizeyinde diisiis meydana gelen 6gretmenlere yonelik seminerler verilebilir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik son gelismelerden haberdar olmalar1 igin

tanitic1 yayin ve kitaplar yayinlanabilir, hizmet ici egitimler sunulabilir.

Yazar Katkilar

Arastirmaya tiim yazarlar esit oranda katki saglamistir.

Etik Beyan
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